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Kamil PORSUK
Yonetim Kurulu Bagkani

Dederli KOSBI tiyeleri,

2020 yilinin son aylarina girdigimiz
su glnlerde, Covid-19, ekonomi, si-
yaset gindemimizin yaninda bir de
izmir Depremi ile sarsildik. Hepimi-
zi derinden yaralayan 6.9 siddetin-
deki depremde hayatini kaybeden
vatandaslarimiza rahmet, yakinla-
rina bassagligi, yarali vatandaslari-
miza da acil sifalar diliyorum.

Kentimizin yapi stoku tdam Glkemi-
zin kentlerinde oldugu gibi ne yazik
ki yeterli dayaniklilikta degil. Dep-
rem olunca hatirlanan, deprem ol-
madigi zaman unutulan kentsel d6-
nUsdim bu Glkenin birinci éncelikli
konusu olmalidir. 6.9'luk depremi
yakindan yasayan ve 115 vatandasi-
ni enkaz altinda birakan izmir, dep-
rem gercegini son derece guicli bir
sekilde idrak etti. Deprem sonrasi
verilen mesajlar, sivil toplum kuru-
luslari ile beraber yerel yonetimler
ve devletimizin ilgili birimlerinin
hizli tepkisinin yaninda izmirlile-
rin glclt dayanisma duygusu son
derce takdire sayan bir gercek ola-
rak ortaya cikti. Umuyorum ki bu
deprem son olur ve kentsel don(-

sime yonelik hizli adimlar atilarak
kentimiz degil 6.9'larda yikilmak,
7.9'lara dahi dayanacak bir yapi sis-
temine kavusur. Bu anlamda izmir
Blylksehir Belediyesi'nin “Bir Kira
Bir Yuva” ve Oda'larimizin 6ncili-
ginde vyiratilen “Birlikten izmir
Dogar” kampanyalarina gosterilen
ilgiden son derece memnunuz.

Degerli okuyucular,

Ayni zamanda covid-19 pandemisi
de ikinci evresine gecmis bulunu-
yor. Bu anlamda her gln yizlerce
vatandasimizi kaybederken alinan
onlemlere eksiksiz uymamiz biyik
onem teskil ediyor. Ozellikle me-
safe, maske ve hijyen Uclisinden
taviz vermeden uygulamak, fabri-
kalarimizda, isyerlerimizde calisan-
larimizi bu konuda motive etmek
hepimizin gorevi ve sorumlulugu.
Bu pandemi anlasildigi Gzere asi
bulunana kadar sirecek ve bu ko-
nuda ne kadar az hasar alirsak o
kadar iyi diye disdntyorum. Hem
ekonomimizi ayakta tutmak hem
de sagligimizi korumak ancak mas-
ke mesafe ve hijyene uymaktan
geciyor. KOSBI olarak da biz de bu

ilkeyle hareket ediyor, bu distur ile
calisiyoruz.

Sayin KOSBI lyeleri,

Hazine ve Maliye Bakani Berat Al-
bayrak'in istifasi ve yerine LUtfi
Elvanin atanmasi ile ekonomideki
kipirdanma, Merkez Bankasi’'ndaki
degisim ve faiz arttinmi ile piya-
salara olumlu bir etki olmustur.
Akabinde hikimetin  “reform”™
soylemlerinin de ekonomiye olum-
lu katkisi inkar edilemez. Hukukun
Gstinlidgindn temel alindigl, de-
mokratik ve istikrarli bir Turkiye
istegi hepimizin dilegi ve hedefi-
dir. Yapisal reformlar konusundaki
soylemin soylemden Oteye gece-
cedine inaniyor, bu konuda atilacak
adimlarin Glkemize simdiden hayir-
li olmasini diliyorum.

Sevgili KOSBI Gyeleri,

Bu sayimizda da birbirinden deder-
liisimler, sanayiciler ve birokratlar-
la roportajlar,

soylesiler yaptik. Birbirinden de-
gerli isimlerin soylesilerini keyifle
okuyacaginiza inaniyor. esenlikler
diliyorum.



TERMAL SUYUN
SIFASIYLA,

IYI HISSET, 1Yl KAL.

1250 metre derinden gelen termal suyun sifasi ile benzersiz termal, wellness ve spa deneyimini

zmir'in en yveni ve donanmimb tesisi FT Lotus Life'ta yasavin

Bekleriz...




IGINDEKILER

HABER HABER
‘ izmir depremi ders olsun ‘ KOSBI 6nciiliik etti,

sanayiciler destek verdi

HABER HABER
28 ‘ OSB ve Serbest Bolgeler KOSBi'de 2021 yilinda
Platformu toplandi 20 KOBI'nin motorlari degisecek

KOSBI'de SCADA sistemi calismaya basladi
TIRSAN Kardan'in Ar-Ge basarisi

Baskan'dan

izmir depremi ders olsun

Serter'den KOSBI'ye ziyaret
KOSBI dnciliik etti, sanayiciler destek verdi
Kemalpasa Soférler Odasi sanayiciden

Roéportaj: Aydin Trafo
Celik Kullanilmasinda Teknolojik Gelismeler

Goris: Adnan Yildirm

.................

S plaka d uligr bekli
.[.)a ’ .uyar‘|. 9 e. ver Gorls: Fulya Kokden
Roportaj: Betll Sezgin

. Gorls: Enver Olgunso
Roportaj: Ziya Gilcag ? g y

OSB ve Serbest Bélgeler Platformu toplandi Insan Kaynaklar: Serdar Kalaycioglu e 52
KESIAD'dan sanayicilere editim ~ ceveeeessesennne 30  Saglk:Prof. Dr.Selahattin Kiyan — eeeeeemeeseeeenee 54
Roportaj: ihsan Ozduran Hukuk: Stj. Av. Buse Yilmazer ~ seesemesemeeenee 56
KOSBI'de 2021 yilinda is Gavenligi: Umut Cingi e 58
20 KOBI'nin motorlari degisecek ~ ceveesssessuenes 36 Basndan e 59

ARALIK 2020 Yayin Kurulu
Yil: 6 Ferit Kora

Sayi: 21 Erol Diren
Aytekin Oztas
Hiiseyin Eren
Okan Balcioglu

Basim Yeri
Yediveren Matbaacilik
5632 Sk. No:30 Camdibi/iZMIR

Tel: 0232 458 16 77
el =

Kamil PORSUK
KOSBI Yénetim Kurulu Baskani

Hukuk Danigman Baski Tarihi  Aralik 2020

Sahin Hukuk Biirosu

KOSBi AKTUEL, Kemalpasa Organize Sanayi
Bdlgesi'nin kurumsal yayin organidir. Bolge
ile ilgili calismalar ve sanayiciyi bilgilendirme
amaciyla yayimlanir. KOSBIi Haber'de
yayinlanan yazilar kaynak gosterilerek

alinti yapilabilir. Dergide yayinlanan yazi ve
gorusler yazarlara ait olup igerigi ile ilgili
sorumluluk yazara aittir.

Sorumlu Mudur
Ciineyt OZTURK
KOSBI Bélge Mudiiri

Yonetim Yeri
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HABER

[ZMIR DEPREMI

DERS OLSUN

SEFERIHISAR ACIKLARINDA 6.9 SIDDETINDE MEYDANA GELEN DEPREM IZMIR'E BUYUK HASAR VEREREK 115
INSANIMIZI KAYBETMEMIZE NEDEN OLURKEN, 5 BINE YAKIN BINANIN AZ YA DA GOK HASAR GORMUS OLMASI,

KENTSEL DONUSUMU TEKRAR GUNDEMIMIZE SOKTU.

Haber ve Fotodraflar: Alpay S6nmez

[ ]
zmir depremi tekrar kentsel do-

ndsim gercedini glindemimize

sokarken, bir cok binanin hasar
almasi ve 115 vatandasimizi kay-
betmemiz de tim Ulkemizi derin-
den vyaraladi. Basta izmir Biyiikse-
hir Belediyesi, yerel yonetimler ve
odalarin 6nciliginde yuritilen
yardim kampanyalarina izmirlilerin
yogun ilgisi, bu anlamda tim Tarki-
ye'ye 6rnek olabilecek sekilde hizli
ve etkili oldu.

Hizla kurulan cadirlar, yiyecek ve gi-
yim yardimlari depremzede vatan-
daslarimiza ulastirilirken, sira cadir-
da kalan vatandaslarimizi soguklar
bastirmadan bir eve yerlestirmeye

geldi. Bu konuda izmir Buyiksehir
Belediyesi'nin yirattigu bir kira bir
yuva kampanyasi blyik ilgi gori-
yor. Bu anlamda sorumluluk alan,
kampanyalara dahil olan sanayici-
lerimize tesekkdr ediyor, bundan
sonra dizenlenecek kampanyalar-
da KOSBI sanayicilerini gérecegi-
mizden kusku duymuyoruz.

Bu slrecte odalarin basini cektigi
“Birlikten izmir Dogar” kampanyasi
ise depremde evleri yikilan vatan-
daslarimiza yeni konut yapilmasi
konusunda bulydk bir calisma yu-
ritiyor. inaniyoruz ki bu da hizlica
yaplilacak ve depremzedelerin ya-
ralari daha hizli sarilacak.

“Kentsel doniisiim cazip hale
gelmeli”

izmir depreminden alinacak ders-
ler ve gelecede yonelik dnlemleri
masaya vatirmak Uzere izmir Bi-
yUksehir Belediyesi tarafindan di-
zenlenen izmir Depremi Ortak Akil
Bulusmasi gibi toplantilarin son
derece 6nemli oldugunu vurgula-
yan KOSBI Yénetim Kurulu Baskani
Kamil Porsuk, “Boylesi felaketler-
de oncelik hasar almamak olmal..
Bu da depreme dayanikli bir yapi
stokuna sahip olmaktan geciyor.
Kentimizi hizla kentsel déonisime
sokacak dizenlemeler yapilmali,
bu konuda nasil bir yol izlenmesi



gerektigini bu gibi toplanti ve kon-
feranslarla hizlica belirleyip hare-
kete gecilmeli” dedi.

Kentsel dondsimin maalesef l-
kemizde yavas ilerledigini ve an-
cak deprem felaketi yasandiginda
tekrar gindem oldugunu séyleyen
Porsuk, "YUritllen kampanyalar
ve calismalari takdirle karsiliyorum
ancak hedefimiz beton altinda in-
sanlarimizin  kalmamasini  sagla-
mak. Bunun yolu da ozellikle dep-
rem yonetmeligine tabi olmayan,
2000 oOncesi binalarin dontstiril-
mesi ve yeni yapilarin siki bir sekil-
de denetlenmesi” dedi.

Kentsel donlsimin cazip hale ge-
tirilmesi gerektigine dikkat ceken
Porsuk, “Bir binanin yikilip yerine
saglam bir binanin yapilmasi icin
vatandaslarimizin ~ 6zendirilmesi
gerekir. Ozellikle kat maliklerinin
bir 6deme yapmadan binalarini ye-
niletmelerinin yollari arastiriimali.
Bugln imari 5 kat olan bir lokas-
yonda 5 katli bir binanin yenilen-
mesi icin her bir kat maliki kabaca
evin dederinin yarisi kadar bir para
6demek zorunda. Bu sekilde olun-
ca kentsel donltsdm tercih edilmi-
yor ve donisim gerceklesmiyor.
Burada hem muteahhiti hem va-
tandasi destekleyen ve kentsel do-
nidstmden herkesin kazanacadi bir
dizenlemelere gidilmeli. Bu konu-
da yerel yonetimler ve merkezi hi-
kimetin yapacadi isler bulunuyor”
dedi.

Ortak akil bulusmasi yapildi

izmir Buylksehir Belediyesi tara-
findan izmir'de yasanan deprem
felaketinin ardindan gelecede yo-
nelik énlemleri bilimsel olarak ele
almak (zere dizenlenen izmir Dep-
remi Ortak Akil Bulusmasi basladi.

iki giin stren bilimsel toplantinin
acilisinda konusan izmir Biyikse-
hir Belediye Baskani Tung Soyer’'in
“Afetle micadele yerelde baslayip
yerelde kazanilir. Ulkemizde afet

s

Boylesi felaketlerde dncelik hasar almamak
olmali. Bu da depreme dayanikli bir yapi
stokuna sahip olmaktan geciyor.

T e

yonetiminin etkin bir sekilde yiri-
tllebilmesi icin Blylksehir Beledi-
yesi ve Belediye Kanunlari ile afet
hukukunun Belediyeleri temel ala-
cak sekilde yeniden yapilandirilma-
st gerekiyor” dedi.

izmir depreminde yaratilan daya-
nismaya dikkat ceken Baskan So-
yer, “115 vatandasimizin 6limune,
4239 hanenin agir hasarli ve yikik
hale gelmesine yol acan buyik

e ¥

depremle izmir halki olarak mer-
kezi ve vyerel idarelerimizle, sivil
toplum kuruluslarimizla ve tim
yurttaslar olarak yarattigimiz da-
yanisma dalgasi ile bas etmeye
calistik. Bu slrecte yer alan her-
kese, her kuruma izmir halki adina
stikranlarimi sunuyorum. ilk anda
oncelikli amacimiz yikilan binalarin
enkazi altindaki canlarimizi kurtar-
mak oldu. Bu kapsamda izmir Bii-
yiksehir Belediyemize bagli itfaiye
ekiplerimiz, AFAD, ilce belediyeleri-
miz ve farkliillerden gelen yizlerce
arama kurtarma ekibi cok yogun ve
hummali bir calisma ytrGttd. Tam
ekiplerin 6zverili calismalariyla en-
kazdan 107 yurttasimizi sag cikar-
mayI basardik. Yaralanan 1034 yurt
tasimizdan 17'sinin tedavisi devam
ediyor. Kaybettigimiz 115 canimiz
icin ylregimiz yaniyor. 65'inci ve
91'inci saatin sonunda kurtarilan
Elif ve Ayda kizlarimiz, hepimize
umut oldu” dedi.
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SERTER'DEN

KOSBI'YE ZIVARET

CUMHURIYET HALK PARTISI iZMIR MILLETVEKILI BEDRI SERTER, KEMALPASA ORGANIZE SANAYI BOLGESI'NI (KOSBI)
ZIYARET EDEREK KOSBI YONETIM KURULU BASKANI KAMIL PORSUK ILE GORUSTU.

OSBI hakkinda bilgi alan ve
Kson dénem ydrdtdlen calis-

malari KOSBI Yénetim Kurulu
Baskani Kamil Porsuk’tan dinleyen
CHP izmir Milletvekili Bedri Ser-
ter, “Ozellikle Yigitler Baraji'nin ta-
mamlanmasi noktasinda Ankara'da
KOSBI'nin sesi olacagim” dedi.

KOSBI Yénetim Kurulu Baskani Ka-
mil Porsuk, CHP izmir Milletvekili
Bedri Serter’in OSB'ye yaptigi ziya-
retten duydugu memnuniyeti dile
getirdi.

Tlrkiye sanayisinin bel kemigi olan
Organize Sanayi Bolgelerinin hem
genel hem de 06zel cesitli sikinti-
lari olabilecegini soyleyen KOS-
Bi Yoénetim Kurulu Baskani Kamil
Porsuk, bunlarin merkezi hiku-
mete tasinmasi acisindan vekille-
rin de onemli bir islevi oldugunu
soyledi. Hikimetin OSB'lerin her
biriyle dogrudan iliskisi oldugunu
ve OSB'leri yakindan takip ettigini
hatirlatan Porsuk, “Ancak ister hi-
kimetin vekili olsun, ister muhale-
fetin, vekiller de Ankara'yla iletisim
icin nemli birer kanal. Bu anlamda
kentimizin vekillerini parti ayrimi
yapmadan agirlamaktan cok mem-
nunuz ve her biri ile acik bir iletisi-
mimiz var” dedi.

Bedri Serter'e de KOSBI hakkinda
bilgi verdiklerini séyleyen Porsuk,
“Ozellikle nitelikli eleman sikinti-
si tim Ulke sanayicilerinin oldugu
gibi KOSBI sanayicilerinin de sikin-
tisi. Her firsatta bu konuda adim

|

atilmasi, daha cok mesleki egitime
onem verilmesi gerektigini sdy-
lGyoruz. Serter'e de bu konuda
ihtivacimizi aktardik. Ayrica bolge-
mizin su sorunu da var. Yigitler Ba-
rajI’'nin hizla tamamlanmasi gereki-
yor” diye konustu.

CHP izmir Milletvekili Bedri Serter,
Tlrkiye'de 10 milyona yaklasan is-
siz oldugunu belirterek, “Ortada
nitelikli isci arayan bir sanayi sekto-
rd var, Ote tarafta milyonlarca issiz.
Ulkemizin mesleki egitim sorunu
had safhada ve bu konuda acil bir
eylem plani yapilmasi gerekiyor.
Meslek Liseleri'nin kalitesi arttiril-
mali ve 6zendirilmeli” dedi.

KQSBI

lzmir Kemalpasa Organize Sanayl Bolge Mudurlaga

“Sanayici su sorununun ¢ozii-
miinii bekliyor”

izmir'de 13 organize sanayi bélge-
si oldudunu ve ziyaret ettigi diger
OSB'lerde oldugu gibi KOSBi'de de
en biyik sorunun su oldugunun al-
tini cizen Serter, "Sanayinin en kri-
tik ihtiyaci su. Kemalpasa'da Yigit-
ler Baraji'nin hizla tamamlanmasi
gerekiyor. KOSBi'de 850 metreden
su cikiyor artik ve bu mesafe git
gide artiyor. Yer alti su kaynaklari
kuruduktan sonra onlem almanin
kimseye faydasi yok. Yigitler Ba-
raji’'nin tamamlanmasi konusunda
Ankara'da bu isin takipcisi olaca-
gim"” diye konustu.
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KoSBi GNCOLUK ETTi, |
SANAYICILER DESTEK VERDI

|ZMIR KEMALPASA ORGANIZE SANAYi BOLGESI, BOLGE SANAYICILERININ DAYANISMASI ILE TURKIYE'YE

ORNEK BiR OKUL KAZANDIRDI. SANAYICILERIN IHTIVAG DUYDUGU ARANAN ELEMANI YETISTIREN KEMALPASA
ORGANIZE SANAYI BOLGESI ZULFU-MEVLUT GELIK MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LISESI, BINASINDAN, ATOLYE VE
LABORATUVARLARINA KADAR SANAYICILERIN EL BIRLIGI ILE BUYUMEYE DEVAM EDIYOR.

ecen yil 3 ay gibi kisa strede
Gingaatl tamamlanarak egi-

tim 6gretim hayatina basla-
yan okula sanayicilerin destekleri
artarak devam ediyor. KOSBIi'nin
yer géstermesi ile Adalya Tobacco
firmasi sahibi Ali Riza Celik'in okul
binasini yaptirmasinin ardindan,
atolye ve laboratuvarlari icin de
KOSBI sanayicileri glic birligi yapti.

Ornek dayanismaya
Porsuk’tan tesekkiir

KOSBI Yénetim Kurulu Baskani Ka-
mil Porsuk, Ali Riza Celik'in binasi-
ni yaptirarak en buyik katkiyi sun-
dugu ZulFa-Mevlit Celik Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi'ne atélye
ve laboratuvarlari icin KOSBI'li sa-
nayicilerin hem nakdi yardim yap-
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Gecen vyil
3 ay gibi kisa
surede ingaati
tamamlanarak
egitim 6gretim

hayatina
baslayan okula
sanayicilerin

destekleri
artarak devam

ediyor.

tiklarini hem de makine ve techizat
desteginde bulunduklarini soyledi.

KOSBi Yonetim Kurulu Baskani
Kamil Porsuk, milli teknolojinin
glclendirilmesi, her alanda reka-
betcilik ve verimlilik artisinin sag-
lanmasinin ancak ve ancak glicl bir

i i

Kemalpasa Organize Sanayi Bolgesi (KOSBI) Zilfi-Mevlit Celik Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesine 2 milyon TL destek veren Sanayici lbrahim Ozdurakoglu, KOSBI'de diizenlenen
torenle bagis ceklerini KOSBI Yonetim Kurulu Bagkani Kamil Porsuk’a teslim etti.

mesleki egitim hamlesi ile gercek-
lesebilecegini Turkiye'deki tim sa-
nayicilerin dile getirdigini soyledi.
Tarkiye sanayisinin nitelikli eleman
sikintisinin ¢cok ylksek oldugunu
hatirlatan Porsuk, “Biz de bu alana
yonelik bir mesleki okul yaptirmak
istedik ve Ali Riza Celik’in blyik
katkisi ile okulu insa ettik. Gecen
sene editim Odretime baslayan
okulumuzun atélye ve laboratuvar-
larricin gerekli olan ekipmanlaricin
de KOSBI'li sanayicilerimiz az cok,
blyldk klcik demeden destekle-
rini sundular. Sanayicilerin hicbir
destedi esirgememesi ile glzel bir
okul ortaya ciktl. Bu 6rnek dayanis-
ma icin hepsine ayri ayri tesekklr
ediyorum” diye konustu.

KOSBI Zilfi-Mevlit Celik Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi Kurucu
MUdirG Sati Caliskan ise okulun
son derce modern ve mesleki egi-
time uygun sekilde insa edildigini,
tek eksiklerinin atolye ve laboratu-
varlar icin makine ve techizat oldu-
gunu soyleyerek, “Sanayicilerimizin
katkilariyla da bu eksikliklerimiz
hizla gideriliyor, 6grencilerim adina
hepsine tesekkir ederim” dedi.
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Katki sunan sanayi firmalari ise sunlar:

AdalyaTobacco
ibrahim Ozdurakoglu
Ve-Ge Kagit
SUperpar Otomotiv
Krea Makine

Tetra Pak

Klemsan

Birim Makine
Hatsan

Isimsan

Saygili Rulman

Ziya GUlcag

Tirsan

Bilginoglu EnduUstriyel Malzemeler

Erenli Kaucuk
Senda Elektrik

Dimak

Topaz Prekast Yapi
Termodinamik Makine
Kanat Boyacilik
Doénmez Varil

Tekpan

HPT Hartner

Aliaga Kimya Ihtisas ve Karma OSB
Eko EndUstri

Ege Sis

Enko Kontrol Sistemleri
BAYOSB

Staryadgcilar

Egetoros Boru

izeltas

Baz Galvaniz.
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Boyalik Beach Hotel & S5PA Cesme,
ihtivaca yonelik siklige ile gz kamastiran safonlarimiz, uluslararas) standartlardaki
asansdrli barkovizyonu, sabit ses ve 151k sistemi, yiiksek hizda internet hizmeti,
dzel asistan ve sekreterlik hizmeti, similltane terciime sistemi,
Intercom sistem kiralamasi, video konferans ve tele konferans teknolojisi,
LCD TV, DVD, VCD, Mp3 player, teknik eleman ve ekipman destegi ile
toplantilariniza evsahipligi yapiyor.

BOYALIK BEACH HOTEL & SPA, CESME
Boyalik Mevkil 3200 Sokak

Me: 1 Cesme / lzmir

Telefon: 232 488 BB Q0

Faks: 232 488 88 49
salesaboyalikbeachcesme.com
www.boyalikbeachcesme.com
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KEMALPASA SOFORLERODASI
SANAYICIDEN § PLAKA DUYARLILIGI BEKLIYOR

KEMALPASA SOFORLER VE UTUMDBiLCiI:ER ESNAF ODASI YONETIM KURULU BASKANI ALI KATI, KOSBI
SANAYICILERINDEN KORSAN SERVISCILIGIN ONLENMESI iGiN DAHA FAZLA DUYARLILIK BEKLEDIKLERINi SOYLEDI.

anayicilerin 'S plaka servis
Skullanmasmm her anlamda

onemli oldugunu ifade eden
Ali Kati, “Sanayicimiz olas! bir ka-
zada sorumlulugunu azaltmak ve
personelinin sagligini azami oran-
da korumak icin S plakali servis ter-
cih etmeli” dedi.

Korsan servisciligin kanayan bir
yara oldugunu ve bu konuda izmir

Otoblscller ve Umum Servis Ara¢
lari isletmecileri Odasi ile beraber
blyik bir muicadele verdiklerini
soyleyen Kemalpasa Soférler ve
Otomobilciler Esnaf Odasi Yone-
tim Kurulu Baskani Ali Kati, amacla-
rinin hem S plaka almis Gyeleri ko-
rumak bununla beraber personel
tasima yaptiran sanayicileri, kaza
olmasi durumunda korsanlardan

dolayr gelecek maddi manevi so-
rumluluklarini azaltmak oldugunu
soyledi.

“S plaka ile karsinizda
muhatap olur”

S plaka icin gerekli calisma ruhsati-
ni almak icin izmir BlyUksehir Be-
lediyesi'nin Gyeden 14 tane evrak
istedigini hatirlatan Kati, “Korsan



demek tamamen denetimsizlik de-
mek, bu belgelerin hicbirisi korsan-
da yok. Sanayici acisindan korsanla
calismak byUk bir risk” dedi.

Bazi durumlarda S plakali olan bir
isletme ile sézlesme yapmalarina
ragmen gece vardiyasina, personel
sayisinin az oldugu saatlerde binek
araclarin gonderildigini de ifade
eden Kati, “Bu da yanlis. Sanayici
bu tarz suiistimallerin de 6nlne
gecmek istiyorsa kendi glivenligine
‘Plakasi S olmayan hicbir araca be-
nim personelim binmeyecek’ diye-
cek, bu kadar basit” dedi.

Sanayici kendi kontrolinid kendi-
sinin de yapmasi gerektigini hatir-
latan Kati, “Emniyetten, Oda'dan,
Jandarmadan daha etkili olacaktir
bu. Korsan evet Ffiyat kiriyor, bu
hesaba dismemek lazim. Bir kaza
durumunda sorumluluklar ve zarari
cok daha fazla olur” diye konustu.

Sadece aracin degdil o araci kul-
lanan sof6rdn de denetlendigini
soyleyen Kati, “Sofor tanitim karti
almak icin 2 yilda bir idrar vererek
uyusturucu kontroli bile yaptiri-
yor. S plakali aracini alkolden, uyus-
turucudan, ya da hatali arac kullan-
digiicin ehliyetini kaptirmis sofore
kimse emanet etmez. S plakali arac
sahibi soforind dizgln secer. Bu
anlamda S plakali aragla personel
tasimaciligini tercih etmek hem
sanayicinin olasi bir kaza aninda
sorumlulugunu azaltir, hem de cali-
san personelin glvenligini, sagligi-
ni gdzetmis olur” diye konustu.
Oda olarak sanayicileri duyarli ol-
maya davet ettigini soyleyen Kati,
“Hem kendileri icin hem calisanlari
icin hem de bu isi hakkiyla dizgln
yapan servisciler icin sanayicileri-
mizden bu konuda duyarlilik bekli-
yoruz” dedi.

s

“Eger mesai baglama ve bitis saatleri
kademelendirilirse bundan herkes karli ¢ikar”

“Korsan pigsmanliktir”

izmir Otobiisciiler ve Umum Ser-
vis Araclari isletmecileri Odasi Yo6-
netim Kurulu Baskani Hasan Basri
Bostanci ise en blyik sorunlarinin
kayit disi calisma yani korsan ser-
viscilik oldugunu soyledi. Bu ko-
nuda bireysel micadeleden cok
batakligr kurutmak anlamina ge-
len kurumsal micadele gerektigi-
ni soyleyen Bostanci, “Bu konuda
KOSBI'nin ve KOSBI (yesi sanayi-
cilerimizin gosterecedi duyarlilik
korsan servisciligi bitirir” dedi. Ya-
sal hikimlulUklerini yerine getiren
araclarda, yarin ilerde dogacak her
tdr hukuki durumda karsilarinda
her zaman bir muhatap olacagini
hatirlatan Bostanci, “Korsanda ise
hicbir muhatap bulamazsiniz. Per-
sonelini glvenli bir sekilde tasimak
isteyen her sanayici S plakali ara¢-
lar kullanmali” dedi.

Herkese esit davranarak adil olu-
namayacagini, herkese hakkini
vererek adil olunabilecedini hatir-
latan Bostanci, “Biz de bu ilke ile
calisiyor, her sorumlulugunu yerine
getiren ve bu isi hakkiyla yapan S
plaka almis serviscilerin hakkini go-
zetmemiz gerekiyor. KOSBI'nin 6n-
derliginde sanayicilerimizin duyar-
Lliginin artacagini distntyorum”
dedi.

izmir'de 7 bine yakin S plakali ser-
vis araci oldugunu ve pandemi ne-
deniyle buyilk bir cogunlugunun
kontak acmadigini hatirlatan Bos-
tanci, “S plakali servis yok o yiizden

korsan var gibi bir algi yaratilmaya
calisiyor, oyle bir sey yok. Yeterince
S plakali servisimiz mevcut” dedi.

“Kademeli saat uygulamasina
gegilmeli”

Kademeli calisma saati uygulama-
sina gecilmesinin trafik sorununu
c6zecedini hatirlatan Bostanc,
“10 yildir bunu savunuyorum. Eger
mesai baslama ve bitis saatleri ka-
demelendirilirse bundan herkes
karli cikar. Yogun saatte izmir'e
Kemalpasa'dan ulasmak 1 bucuk
saat. Trafikte personelin gecirdigi
saat fazla, serviscinin yaktigr akar-
yakit daha fazla, yogunluk oldugu
icin 6zel araciyla gidenin de aracta
gecirdigi saat ve akaryakit tiketimi
fazla.

Cevre kirliliginden tutun, zaman
kaybina kadar bir cok sorunun te-
meli trafik. Bunun 6nine gecme-
nin yolu ise kademeli mesai saati
uygulamasidir” dedi.

Covid-19 nedeniyle buglin bunun
glindeme geldigini ancak bu sis-
temin normal zamanda da devam
etmesi gerektigini soyleyen Bos-
tanci, “Arac icinde bekleyen perso-
nelin kapali alanda oturma suresi
de azaliyor.

Servisci ayrica kademeli mesai saa-
ti uygulamasinda baska isletmele-
rin servislerine de gidebilecedi icin
kazanci artacak, bu da daha uygun
fiyat vermesini saglayacak.

Bundan kazanan herkes olacak”
diye konustu.
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IZIKAD BASKANI SEZGIN:

“IS YASAMINDA KADIN

DAHA FAZLA VAR OLMAL"§

|ZMIR I$ KADINLARI
DERNEGI BASKANI
BETUL SEZGIN, IS
YASAMINDA KADININ
DAHA FAZLA OLMASI
GEREKTIGINI,
TOPLUMSAL CINSIVET
ESITLIGH iGIN BUNUN
SART OLDUGUNU
SOYLEDI.

Roportaj: Murat Sahin
[ ]
zmir Is Kadinlari Dernedi Yéne-
tim Kurulu Baskani Betil Sezgin
bu sayimizin konugu oldu. Bu yil
Huriye Serter’den bayragi devra-
lan Betil Sezgin'i tanimak hem de
iZIKAD'In projelerine yakindan bak-
mak istedik.

Oncelikle iZiKAD Baskani ola-
rak Betiil Sezgin kimdir, tani-
yabilir miyiz sizi?

izmir Ekonomi Universitesi (iEU)
Guzel Sanatlar Fakiltesi icmimarlik
ve Cevre Tasarimi'ndan mezun ol-
dum. Universite egitimim sonrasin-
da Londra'da Chelsea Collegeof Art
and Design'da egitimlere katildim.
Daha sonra ise yine merkezi Lond-
rada bulunan CapitaSymondsArc

hitecture British Design Office'de
stajyerlik editimini tamamladim.
Ogdrenmeyi ve yeni diinyalar kes-
fetmeyi seven biri olarak tekrar si-
navlara girip ikinci Gniversiteyi oku-
maya karar verdim. Halen istanbul
Universitesi Edebiyat Fakultesi Sos-
yoloji béliminde editimime devam
ediyorum. Ogrenmek benim icin bir
tutku ve yeni seyler 6grendikce hic
bir sey bilmedigimi 6greniyorum ve
bu doéngide yer almaktan budyik
haz duyuyorum. Okuldan mezun
olunca hemen is hayatina adapte
olmaya calistim ancak bu benimicin
zor bir sdrecti, evli ve kiiclk cocuklu
olmak, baslarda dizenimi oturmak
adina beni zorladigini belirtmem
gerek. Once arkadaslarimin pro-
jelerine ortak oldum sonra yakin
cevremin islerine destek oldum ve

nihayetinde kendi sirketimi acip,
kendi isimi yapmaya basladim.

iZIKAD eski ve kéklii bir der-
nek, iZIKAD ile tanismaniz na-
sil gerceklesti?

IZIKAD'la 2010 wyilinin  sonunda
tanistim ve Qyeligim 2011 yilinin
bahar ayinda gerceklesti. ilk Gye
oldugum sivil toplum kurulusu izi-
KAD'dir. Once bulundugum kuru-
mu tanimaya, tim toplanti ve et
kinliklere katilmaya calistim sonra
komitelerimiz vardi, o komitelerde
gorevler aldim. Sonrasinda komite
baskanligi, yedek yonetim kurulu
dyeligi, asil yonetim kurulu Gyeli-
gi, Genel Sekreterlik gorevlerini
yaptiktan sonra 26 Subat itibari ile
Yonetim Kurulu baskanligini Huri-
ye Serter'den devralarak baskanlik



gorevini layikiyla yiritmeye calisi-
yorum.

Sivil toplum kuruluslari sosyal
hayatta projeleri ile var olur-
lar. Bu anlamda siz neler yap-
tiniz ve bugiin baskanliginizda
iZiKAD neler yapiyor?

2010 yilinda okulu bitirdikten son-
ra sosyal sorumluluk projelerinde
de yer almak istedigimi fark ettim
ve suan baskanlik gérevini yaritti-
gum izmir is Kadinlari Dernegi'ne
Uye olarak calismaya basladim. Aka-
binde diger sosyal kuruluslar da ha-
yatima girmeye basladi. Sonrasinda
strecin daha hizli ilerledigini soyle-
yebilirim. Topluma hizmet etmek
adina Rotary dyeligi ve donem bas-
kanligr yaptim. is hayatinda yer al-
mak adina TOBB Kadin Girisimciler
Kurulu dyeligi, izmir Ticaret Odasi
tyeligi ve icmimarlar Odasi Sube
Sekreterligi grevlerini yarittim.

STK'lar da, basarili tim projeler
ekip calismasi Grinddiar, ben de
icinde bulundugum tim STK pro-
jelerinde ekibin saglam bir parcasi
olmaya 6zen gosterdim ki ortaya
¢ikan sonuctan hem kendi emegim
hem de katki koydugum STK adina
memnun olayim. IZIKAD biinyesin-
de benim de 6nce dyesi oldugum
sonra baskanligini yaptigim o do-

nem adi Akademi komitesi olan
grupta, 6ncelikle is diinyasina nasil
daha fazla katkida bulunabiliriz fel-
sefesinden yola cikarak, énce IEU
Surekli EGitim Merkezi ile isbirligi
yapip is didnyasini ilgilendiren ko-
nular hakkinda akademisyenlerden
destek aldik.

Sonrasinda baska Gniversitelerle de
calisilmasina 6ncllik ettik, boylece
IZIKAD'In kurumsal yapilarla ortak
projeler yapmasini ve birlikte calis-
manin 6éneminin farkina vardik. Bu
projemizden sonra Universiteleri-
mizden baska belediyelerimizle de
calismaya basladik.

KOSBIi'de faaliyet gésteren firmala-
rimizda da bir cok Ust dizey kadin
yonetici, ortak ve maddirler bulunu-
yor, kendilerini iZIKAD'a (iye olmaya
davet ediyorum, bu vesile ile bu da-
vetiyapmis olayim.

iZIKAD ve sizin 6zelinizde bir
STK'da baskanliga giden siireci
anlatir misiniz?

Aslinda bir dernege Uye olan ve
emek koymak isteyen herkesin he-
defi bir glin baskan olarak hizmet
vermektir. Dogal olan budur aslin-
da. iZIKAD'da da tye olan her iska-
dini, bir gtin kendini baskan olarak
gormek isteyecektir bu cok normal
bir stirectir ancak bu yol icin emek
vermeli, her kademede calismali,
zamaninizi iyi koordine etmeli, isi-
nize, ailenize ve sorumluluklariniza
dikkat ederek bu rolt Ustlenmelisi-
niz. Biz calisan, Ureten, is hayatinda
aktif olan ayni zamanda sosyal bir
cevresi olan iskadinlariyiz, aldigimiz
sorumluluklari en iyi sekilde yerine
getirmek isteriz, kendinde bu so-
rumlulugu ve disiplini goren arka-
daslarimiz bu slrecte elbette yerini
almalidir. Ben de Gretken kadinlari-

s

"STK'lar da, basarili tim projeler ekip
calismasi drndddr, ben de iginde
bulundugum tiim STK projelerinde ekibin
saglam bir parcasi olmaya 6zen gosterdim.”
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mizin rol model olmasi gerektigine
inaniyorum ¢lnki ben yaptiysam
herkes vyapabilir duygusunu in-
sanlara gecirmek gerekir. Ayni za-
manda is hayatinda olmak isteyen
kadinlarimiz ya da genc kizlarimiz
da bu sirecte sizi rol model almak
isteyebilirler. Ben de bu sirecte yol
aldigim ve icinde bulundugum icin
cok mutlu ve memnunum.

Tiim diinyay! etkileyen korona
viriis sebebiyle tiim is yasami,
sosyal hayat sekteye ugrar-
ken, simdi ikinci dalga ile karsi
karsiyayiz. Siz iZiKAD olarak
bu siirecte neler yaptiniz, liye-
lerinize ve is insanlarina neler
onerdiniz, oneriyorsunuz?

Biz de dernek olarak yiz yize fa-
aliyetlerimizi askiya aldik ve evde
kalmanin, hijyenin énemini Gyele-
rimizle paylastik, korona vir(s ilgili
gereken tedbirleri alip birbirimiz-
le ve sosyal medyadan bu bilgileri
paylasmaya devam ettik, ediyoruz.
Bu zorlu dénemi evlerimizde ge-
cirirken hem komitelerimiz olsun,
hem yénetim kurulumuz olsun hem
de Uye toplantilarimiz olsun inter-
net Gzerinden araliksiz strdirduk.

DI

“Kentsel donustimin
kentimizin de bir
gercedi oldugundan
hareketle
vatandaslarimizin 2000
yili 6ncesi konutlarini
kentsel donlsium ile
yenileme konusunda
tesvik edici caligmalar
yapiimasini arzuluyor,
talep ediyor ve
bekliyoruz.”

Hem planli dernek toplantilarimiz
sirerken pandemi sirecini daha
iyi anlamak icin hem saglik alanin-
da uzman konuklari online olarak
konuk ederken, pandemi sonrasi
dedisen is yapma bicimlerini dog-
ru tahlil ederek yapilmasi gereken

donltsimleri vakit kaybetmeden
yapabilmek adina ekonomistleri,
akademisyenleri de online olarak
dyelerimizle bulusturmayi sirdir-
dlk, strdiriyoruz.

Pandemi iizerine bir de deprem
gercegdi ile tanistik. Bu siirecte
yapilan ¢alismalari nasil bulu-
yorsunuz, deprem konusunda
bir STK olarak neler diisiinii-
yorsunuz?

izmir deprem bélgesinde bir kent
ve deprem aslinda her zaman bir
gercegimiz. Ancak deprem bu sefer
siddeti ve kentimizi vurmasi nede-
niyle 115 vatandasimizi bizden ko-
pardi. Y(zlerce yarali ve son rakam-
lara gore 4500 agir hasarli bina, 6
binin Gzerinde orta hasarli binamiz
mevcut. 12 bine yakin ailemize kis
bastirmadan kiralik konut ve yeni
konut temini gerekiyor, bu konu-
da da basarili bir stre¢ gotirilda-
gund soyleyebilirim. Bu anlamda
izmir Bilyiksehir Belediyesi'nin
onciliginde baslatilan bir kira bir
yuva kampanyasina izmirlinin gés-
terdigi blyik ilgi kentimizin hem
dayanismasini hem de duyarliligini
gosterdi diye dustndyorum. Ayni
sekilde Odalarimizin onciliginde
“Birlikten izmir Dogar” kampanyasi
ile yiritilen kampanya da hedefi-
ne ulasacaktir, inaniyorum. IZIKAD
olarak biz de bu strecte hem ku-
rumsal hem de bireysel olarak kam-
panyalarin icinde bulunmaya, gorev
almaya ve destek vermeye devam
ediyoruz. Kentsel donisimin ken-
timizin de bir gercedi oldugundan
hareketle vatandaslarimizin 2000
yili 6ncesi konutlarini kentsel doni-
sum ile yenileme konusunda tesvik
edici calismalar yapilmasini arzulu-
yor, talep ediyor ve bekliyoruz. Bu
konuda merkezi hikimetin yasal
anlamda calismalar yapmasi, yerel
yonetimlerin de bu calismalara fik-
ri bazda katkir koymasi son derece
onemli diye distniyoruz.
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35 Pakmaya

MAYANIN UZMANI,
KALITE VE LEZZETTE ONCU

Tiickiye'yl bilimsel yéntemle lretilen maya ile tanistiran, sektdriiniin
yacim yizyldir Gneiligi ve liderligini yapan Pakmaya, 130'u askin ilkeye yaptigi ihracatiyla
diinyanin en biyiikleri arasindadic. Mayanin yani sica, firincilik, degirmencilik, pastacilik ve

ev tiiketim drlinlerindeki lstiin kalitesi, zengin Uriin yelpazesi, yenilikci durusuyla
Pakmaya, Ulkemizin giivenilen, sevilen, yiikselen gida mackasidir.
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CANLI TARIH

ZIYA GULGAG

L (o))

Réportaj: Alpay S6nmez

OSBI istirakcisi Ziya Giilcag'a
biz “anlatin” dedik, o da bir ro-

man tadinda hayatini anlatti.

70 yillik is yasaminizda Tiirki-
ye'nin sanayilesme yolculugu-
na taniklik ettiniz. Bugiin hem
sizin hayatinizihem de o za-
manki Tiirkiye'yi dinlemek is-
tiyoruz. Oncelikle nerede dog-
dugunuzu ve egitim hayatinizi
anlatir misiniz?

1 Mart 1930 tarihinde Usak'ta ker-
pic bir evde dogmusum. Babami
9 yasindayken kaybettim. Kiyafet
alacak, hamama gidecek paramiz

yoktu.ilkokulu Usak'ta okudum.
Ilkokulu bitirdikten sonra Usak'ta
o senelerde tek bir ortaokul bulu-
nuyordu, ben de o okula basladim.
ikinci sinifa pekiyi dereceyle gec-
tim. Usak'ta Erkek Sanat Enstitisd
acildigr haberini alinca da oraya
gitmek istedim. Babami erken yas-
ta kaybetmis oldugum icin, benim
adima tdm kararlari annem verirdi.
Hedefim o zamanlarucak muahen-
disi olmakti. Anneme acilan yeni
okula gitmek istedigimi soyledim,
ancak kendisi kabul etmedi. Onun
Uzerine ben de anneanneme git-
tim, kararimi ona anlattim, o da

1930 DOGUMLU ZIVA GOLGAG, NAMI
DIGER ZIYA AMCA, 70 YILLIK i§
YASAMINDAKI KIRILMA ANLARINI,
ATILIMLARINI VE YASADIGI
ZORLUKLARI ANEKDOTLARLA,
HIKAYELERLE BiZE ANLATTI.
TURKIVE'NIN SANAYILESMESINE
ISIK TUTAN BIR YASAMA SAHIP ZiYA
GULCAG, [ZMIR SANAVISININ EXSIK
GORDUGU YONLERINE DE DEGINDI.

yardimcr olacagini soyledi. 1944
senesinde, annemden gizli, kaydi-
mi ortaokuldan alip, Sanat Ensti-
tdsi’'ne nakilettirdi. Basarili bir se-
kilde okuyup takdirname de alinca,
sevincle anneme okul degistirdigi-
mi ve basarili oldugumu anlattim,
ancak bu degisiklik onun kararini
cignedigim icin annemin hic hosu-
na gitmedi.Usak Erkek Sanat Ensti-
tGst’'nde hep iftihar listesinde yer
alarak, okulumu bitirdim.

O dénem istanbul'da istanbul
Teknik Okulu, simdiki adiyla Yildiz
Teknik Universitesi, Ankara'da ise
Erkek Teknik Yiksek Ogretmen
Okulu, simdiki adiyla Gazi Univer-
sitesiTeknik Egitim Fakultesi vard.
Bu teknikokullaragirmek icinher
okulun kendisinin actigi imtihanla-
ra girmek gerekiyordu. O seneler-
de mesleki-teknik egitim sistemine
ne kadar 6nem verdiklerini vurgu-
lamak isterim.1949 senesinde beni-
ki okulun da imtihanina girebilmek
icin komsularimizdan para topla-
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“Teknik Ogretmen Okulua bagvurabilmek
icin 6gretmenler kurulunun oluru gerekiyor.
0 zaman egitime verilen énemi anlayin”

yarak, once Ankara'ya oradan da
istanbul'a gittim, girdigim her iki
imtihani da kazandim. Burs verme-
digi icin, maddi imkansizliklardan
dolayl gonlimde istanbul Teknik
Okulu yatmasina ragmen kaydimi
Ankara'daki Erkek Teknik Ylksek
Ogretmen Okulu’na yaptirdim ve
o6grenim hayatima Ankara'da de-
vam ettim.

Okurken calismanin énemine ina-
nan bir insanim. O dénem Kayse-
ride Simerbank Bez Fabrikasi'nin
bazi makine yedek parcalarina ih-
tiyaci oldugunu 6grendim. Sonra-
sinda aldigim izinle birkac arkada-
simla okulda yaz dénemi boyunca
fabrika icin Gretim yaptik ve doner
sermayeden para kazandik. O za-
manki bir devlet memuru 40 Lira
aylik maas alirken, benim cebimde
iki ay icinde 150 TL birikimim oldu.
1953 senesinde Erkek Teknik Yik-
sek Ogretmen Okulu'nu pekiyi de-
receyle bitirdim. Okulu bitirdikten
sonraki hedefim yurtdisina giderek
bir hayat kurmaketi. Ancak, okuldaki
bazi hocalarim asistan olarak okul-

da kalmami teklif ettiler. Bir derste
teknik bir konu Gzerinebir hocam
ile girdigim tartisma sonrasi o ho-
camin beni okula asistan olarak ka-
bul etmeyecedini disindigim icin
0gretmen atama kurasina girmeye
karar verdim. Kura sonras! Bilecik
Erkek Sanat Enstitisid’'ne teknik
ogretmen olarak atandim. Bdylece
resmi olarak is yasamim baslamis
oldu.

is yasaminiza teknik 6gretmen
olarak basladiniz, sonra yurt
disinda hem okudunuz hem ¢a-
listiniz, o donemi anlatir misi-
nz?

Askerlik celbi gerediile 1954 sene-
sinde yedek subay olarak askere
gittim. 1956 senesinde askerligini
yapmis bir teknik 6gretmen olarak
is aramaya basladim. Bir arkadasim
beni DSI Genel M{diri Stleyman
Demirel'e gotlrdd. Beni bir siire
inceledi ve “Gardasim seni Elazig
9. Bolge Midarligi’'ne atadim”
dedi."Annem Bursa'da, yabanci li-
san Ogrenip mihendislik egitimi

almak istiyorum” dedim. Rahmetli
Slleyman Demirel “Birak ana baba-
yi git!” dedi, ama gitmedim. O do-
nem, Maarif Vekaleti simdiki adiyla
Milli Egitim Bakanligi beni Nevse-
hir'e muhtelif gayeli okul programi
uygulatmaya gonderdi. Mamafih,
Sileyman Bey benim pesimi bi-
rakmiyor, Elazig 9. Bélge Midurli-
gU’'ne git diyor, ben Bursa 1. Bélge
Midirldgd’ne atayin diyordum, o
ise gdndermiyordu.

1957 senesi ortalarina dogru Harri-
yet gazetesinde Alman devletinin,
teknik 6gretmen tesviye bolimu-
ni pekiyi dereceyle tamamlamis
kisiler icin burslu egitim verilece-
gine dair ilanini gérdim. ilana is-
tinaden basvurdugum Karlsruhe’'
sehrindeki simdiki adi “Hochschule
Karlsruhe Technikund Wirtschaft”
olan yiksek okula misafir talebe
olarak kabul edildim. Almanya'da
gecemi gindUzime katarak Al-
manca 6grenmeye basladim. Daha
sonra okul degistirerek, Saarbric
ken sehrindeki simdiki adiyla “Ho-
chschuleftrTechnikundWirtschaft-
desSaarlandes” isimli yiksek okula
misafir talebe olarak dedil kayitli
talebe olarak kabul edildim. 1960
senesinde okulu iyi dereceyle seref
listesine gecerek makine muhen-
disi olarak bitirdim. 27 Mayis 1960
tarihinde Tirkiye'de ihtilal oldu ve
beni sefer gorev emri ile memle-
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kete cadirdilar, ancak demokrasiye
inancim nedeniyle gitmedim.

Tiirkiye'ye kesin doniisiiz ne
zaman oldu?

1964 senesinde Tirkiye'ye donds
yaptim. Kirikkale’de kurulu olan
Makina ve Kimya Enddistrisi Kuru-
mu’nda ise basladim.MKE'nin Top
Fabrikas’'nda Almanya'dan alinan
lisans ile Hanomag traktorleri ve
takim tezgahlar Grettik. Calisma-
ya basladiktan 4 ay sonra,caliskan-
Igim sayesinde benden kidemli
mihendislerin arasindan siyrilarak
boélim sefi oldum. Sef oldugum
zaman 27 mihendis vardi ancak-
yeterli is cikmiyordu. Sef olduktan
sonra mihendislere “isterseniz ise
gelmeyin ama size verilen isi zama-
ninda bitirin, ancak bana nerede
oldugunuzu séyleyin” dedim. Ben
onlara bu yetkiyi verdim ve karsi-
igini da aldim. Odénemde, Turki-
ye'de bir teknik egitim yardim pro-
jesi gerceklestirmek isteyen Alman
devlet yetkilileri, izmir'de bir Teks-
til MGhendisligi Yiksek Okulu kur-
ma girisimini baslatmislar ve beni
cagirmislardi. Bunun Gzerine istifa
ettim ve izmir'e gittim.

Yeterli derecede bilgi birikimi ve
tecribeye sahip olduguma inan-
digim icin, 1967 senesinde bir ar-
kadasimla beraber ortak olarak,
izmir'de Celmak Celik Makine ve
Ticaret Sanayi A.S.'ni kurdum.

1968 senesinde, izeltas firmasi el
aletleri Gretimi icin yatirim yapa-
cakmis. Beni ziyaret edip, sizinle
calismak arzusundayiz dediler. Yor-
gancilar ile iki sene calistim. 1970
senesinde, o zamanki izmir Beledi-
ye Baskani rahmetli Osman Kibar
birkac kez beni ziyaret ederek, is-
tanbul Belediye'sinin seferden cI-
kardigi troleybdsleri alarak izmir'e
hibe olarak getirtecedini ve tadilat
ile onarimlarini izmir'de yapmayi

disinddgund ifade edip, yardimci
olmami rica etti. Aksamlari is ciki-
sinda troleybis atolyesinde calis-
tim. O bir donemin meshur havai
hatta bagli olarak elektrikle calisan
boynuzlu otobuslerini orada calisir
hale getirdik, bakimlarini yaptik.

1967 senesinden 1994 senesi-
ne kadar ortagl oldugum Celma-
kA.S.den ayrilarak, 1994 senesinde
kurdugum Matmetal Celik-Celik
Mamdlleri Makine Sanayi ve Ticaret
A.S/nde, biri Makine Yiksek M-
hendisi ve digeri insaat Yiksek M-
hendisi ogullarim ile beraber hem
ticaret hem imalat yaparak, dnce-

likle izmir'deki sanayi kuruluslarina,
kiclk ve orta boylu isletmelere,
bilaharellkemizdeki sanayi kuru-
luslarina ve cesitli Kamu iktisadi Te-
sebbdisleri'nehizmet verdim.

Tiirk Sanayisi’ni ve izmir’i nasil
goriiyorsunuz?

Tlrk Sanayisi maalesef Ar-Ge calis-
malarinin énemini dinyadaki ge-
lismis Ulkelerden cok daha sonra
kavramistir. Bunun neticesinde ki-
resel rekabetimiz cok zayiflamistir.

1970'li senelerde izmir Sanayisi ol-
dukca iyi durumda idi, simdilerde
esamesi okunmuyor. Bunun sebebi
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olarak, izmir Sanayisi'nin birbirine
destek vermemesini ve paylasim
yapmamasini gérilyorum. Ayrica iz-
mirli yatinmcilarin, yeni bir is alani
yaratayim ddstncesinden ziyade
olani taklit etmenin distncesin-
de oldugunu goézlemlemekteyim.
istanbullu kazandigi paranin bir
kismini isindeki yenilikleri takip et-
mek icin veya yeni bir alanda yati-
rim yapmak icin harciyor, izmirli ise
gitmeyip uzaktan halletmeye veya
taklit etmeye odaklaniyor.

Geng¢ miihendislere ne tavsiye
edersiniz?

Benim is yasamim boyunca goéz-
lemledigime gore, genc mihendis-
ler mezun olduklarinda nedense
hep blylk olcekli sirketlere is bas-
vurusunda bulunmaktalar. Buyik
Olcekliisletmelerde, is akis semala-
rioldugu icin yapilan ise ek faaliyet
getiremezsin, Ustelik sema kullan-
digin icin hata yapma olasiligin yok
denecek kadarazolur. Hatayapmaz
isen, nasil hata yapmamayi 6grene-
ceksin? Halbuki, kictk olcekli sir-
ketlerde daha cok bilgi edinir, daha

cok sorumluluk alir, isi daha ¢abuk
dgrenirsin. Ustelik, hatani gérme
ve dlzeltme sansini yakalarsin, bu
da gelisimine katki sunar. is yasam-
larindakiilk senelerde bir firmada 5
seneden fazla kalmasinlar, is degis-
tirsinler ki kendilerini gelistirsinler.
Ayrica calistiklari is yerlerinde daha
fazla yetki istemektenve sorumlu-
luk almaktan kacinmasinlar.

Yeterli is tecriibe ve bilgi birikimi-
ni kazandiklarina inandiklari an,
biyik olcekli isletmelere gecerek,
kendilerini o firmaya adayarak cali-
sabildikleri kadar calissinlar. Bunun
semeresini mutlaka hem mevki
hem maas olarak goreceklerine
eminim.

KOSBi'nin okul girisimi hayata
gecti, okulu nasil degerlendiri-
yorsunuz?

izmir Kemalpasa Ozel KOSBI Zil-
fG Mevllt Celik Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi okulunu yaptiran is
insani Ali Riza Celik'e cok tesekklr
ediyorum.

Okulun yizde yiz burslu olmasi,
maddi imkani olmayan cocuklarin
okuyup meslek edinmelerine hiz-
met etmesi acisindan, fevkalade
sevindiricidir. Ayrica okulun, sana-
yimizin yillarca bylk sikintisi olan
ara eleman tedariki ¢c6zimune kat-
kida bulunacagini da unutmamak
gerekir. Emegdi gecenleri kutluyo-
rum.

Yz

Doner sermaye sistemi ¢ok 6nemlidir ve her

teknik okulda her meslek lisesinde sektore

Uretim yaparak déner sermaye elde etmek
egitim icin ¢cok onem arz ediyor.
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0SB VE SERBEST BULGELER
PLATFORMU TOPLANDI

EBSO YONETIM KURULU BASKANI ENDER YORGANCILAR, TOPLANTIDA iZMIR BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANI TUNG
SOYER'E SANAYICILERIN SORUNLARININ GEZOM iGiN GBSTERDIG GABA NEDENIYLE TESEKKUR ETTI

anayicilerin altyapi, ulasim ve
Sbelediye hizmetleri anlamin-

da talep ve oOnerilerinin ma-
saya vyatirilarak ortak akilla ¢6zim
Uretildigi Organize Sanayi Bélgeleri
ve Serbest Bolgeler Platformu top-
lantisi izmir Buyiksehir Belediyesi
Cetin Emec Salonu’nda dizenlendi.

EBSO Yonetim Kurulu Baskani En-
der Yorgancilarin  moderatorli-
gund Ustlendigi toplantiya EBSO
Meclis Baskani Salih Esen, KOSBI
Yonetim Kurulu Baskani Kamil Por-
suk ve organize sanayi bolgeleri ile
serbest bolgelerin baskanlari ve
yoneticileri katildi.

Toplantida izmir Biyiiksehir Bele-
diyesi Genel Sekreteri Bugra Gok-
ce, EBSO Genel Sekreteri Mustafa
Kalyoncu ve ilgili belediye birok-
ratlari da hazir bulundu.

izmir Biyiksehir Belediye Baska-
ni Tun¢ Soyer’in ev sahipliginde
dizenlenen toplantida yaptigi ko-
nusmada Yorgancilar, “Sayin bas-
kanimizin géreve geldigi glnden
bu yana dlzenledigimiz Organize
Sanayi Bolgeleri ve Serbest Bolge-
ler Platformu toplantilari, sanayi-
cilerin konularinin aktif ve hizli bir
bicimde c¢o6zilmesini sagliyor. Bu
anlamda izmir Buyiksehir Beledi-
ye Baskanimiz Tun¢ Soyer’e tesek-
kirlerimi sunuyorum. Ne zaman
bir talebimiz veya konumuz olsa;
ya dogrudan kendisine ya da ilgili
birokratina ulasip aktarabiliyoruz.
Kendisi sdrecin takipcisi oluyor

ve en kisa sire icerisinde ¢o6zime
ulastiriyor. Olusturulan birlikteligin
olumlu sonuclarini gérmek, sanayi-
ciyi memnun ediyor” dedi.

“iBB ile saglikli bir iligki
yiiriitiiyoruz”

KOSBI Yénetim Kurulu Baskani Ka-
mil Porsuk ise izmir Blylksehir Be-
lediyesi ile saglikli bir iliski
icinde olduklarini séyle- 48
yerek, “OSB'ler ile yerel }
yonetimlerin iliskisi do-
gasl geregi son de-
rece yogundur.
Bu iliskiler ne
kadar saglikli
olursa sanayi-
cilerin isleri
kolaylasir. Bu
anlamda kat-
kilarindan
dolayl izmir

BlyUksehir Belediye Baskani Tung
Soyer'e tesekklr ediyorum” dedi.

Konusmasinda izmir'in sanayi kenti
kimliginin cok énemli oldugunu ve
sanayicilerin konularinin ¢6zim-
nidn éncelikleri oldugunu belirten
izmir Buyiksehir Belediye Baskani
Tunc Soyer ise “Blyiksehir Bele-
diyesi olarak tim teknik ve blrok-

- ratik kadromuzla organize sanayi

. bolgelerimizin, serbest bélgele-

 rimizin ve sanayicimizin yaninda-

" yiz" dedi.

Toplantiya katilan organize sa-
nayi bolgeleri ve serbest
bélgelerin baskan ve yo-
neticileri de bolgelerin
ihtiyaci olan itfaiye tes-
kilatlarinin yapilandiril-
masl, ulasim hatlari ve
su tedariki konularina
iliskin mevcut konula-
rini aktardi.
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Celikle ilgili her kisi ve imalatcr kurulusa faydali olacak ‘Celik Temel
Bilgileri’ 6zetleyen giincellenmis CELIK EL KITABIMIZ cikmustir.

KITAP OZET BILGILERI
Celik Nedir? Ozellikleri, Celikleri Tanitici Genel Bilgiler...
Celik Gruplari, Celik Tirleri, Standartlari, Simgeleri...
Isil islem, ilkeleri, Isil islem Tiirleri...
Celik Seciminde Genel Kriterler, Bilgiler...

DEMIR CELIK UZERINE VECiZ SOZLER
Diinyada islenmesi Gii¢ U¢ Sey Vardir; Elmas, Celik, insan...
Cok Sert Olma Kirilirsin, Cok Yumusak Olma Ezilirsin.
Kaliteli Iimalat Icin; Kaliteli / Vasifu Celik Sarttir.
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KESIAD'DAN

SANAYICILERE EGITIM

KEMALPASA SANAYICI VE i$ INSANLARI DERNEGI (KESIAD), SANAYICILERE YONELIK SURDURDUGU EGITIMLERE
ARA VERMEDEN DEVAM EDIYOR. TEMEL iLKYARDIM EGITIMi, ILKYARDIM GUNCELLEME EGITIMI, i$ MAKINALARI
OPERATORLGU EGITIM'NDEN SONRA SON OLARAK IS0 9001 KALITE YONETIM SISTEMI TEMEL EGITIMi VERILDI.

ESIAD olarak bu tarz egitimle-
Krin onemini bildiklerini ve bu

konuda Uyelere destek olma-
yi amacladiklarini séyleyen KESIAD
Yonetim Kurulu Baskani Secil Bey-
demir Kaynak, diger editimler gibi
ISO 9001 Kalite Yénetim Sistemi
Temel Egitimi'nin de bu kapsamda
verdiklerini soyledi.

KESIAD Uyesi olmayan sanayicilerin
de bu egitimlere dahil olabilecegini
sdyleyen Kaynak, “KESIAD internet
sitesindeki formlari doldurarak bu
egitimlere katilmak mumkin. KE-
SIAD Dernek Merkezi'nde yapilan
egitimi tamamlayan her katilimciya
birer sertifika veriyoruz. Bu konuda
kendini gelistirmek ve donanimli
olmak isteyen herkesi egitimimize
bekliyoruz” diye konustu.

Sanayide en temel sorunlardan bi-
rinin kalifiye eleman oldugunu ifa-

de eden Kaynak, “Mesleki egitim
ne yazik ki Glkemizde sorunlu. Bu
konuda sanayicilere egitim imkani
sunmak buyik bir fayda sagliyor.
KESIAD olarak bu alanda egitimler
vermeye devam edecediz” dedi.

/s

KESIAD iiyesi
olmayan

sanayicilerin de
dahil olabilecekleri
egitimler uzman

egitmenler
tarafindan

KESIAD Dernek

Merkezi'nde
yaplliyor.
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ZEYTINYAGINDA KADIN FARKI:

HSAN OZDURAN

ESIYLE BERABER REVNAK MARKASINI
YARATAN IHSAN OZDURAN, KADIN
OLARAK ZEYTINYAGI SEKTORUNDE
FARK YARATMAYA DEVAM EDIYOR.

Réportaj: Burcu Sahin

zun yillar zeytinyadi sekto-
U rinde esiyle beraber faali-
yet gosteren ihsan Ozduran,
bugln yarattiklari markayi Gg¢lnci
kusaga devretmis durumda. Kendi-
siile hem zeytinyagini hem de mar-

kalari Revnak’i konustuk.

Firmanizin kurulus oykiisii-
nii kisaca anlatir misiniz?
Nasil kuruldu, nasil gelisti,
bugiinlere nasil geldi, su anki
durumu nedir?

Sirketimiz, 1957 yilinda izmir Ke-
malpasa’da, babam Mustafa Oz-
belge ve esim Nejat Ozduran'in ba-
basi Mustafa Ozduran'in ortaklig
ile kuruldu. Kurulustaki unvanimiz
“Dogruluk Yaghanesi”. Dolayisiyla
ben de cocuklugum ve gencligim
boyunca zeytinyagi Gretim sirec
lerinin icerisindeydim. Blyudkleri-
mizin vefatr akabinde, esim Nejat
Ozduran icranin ve iiretim operas-
yonunun basina gecti, ben de idari
islerin yonetimini devraldim.

1980°'li yillar dinyada teknolo-
jik gelismelerin oldugu, bizim de
Ulke olarak bu teknolojiyi takip
etmemiz gerektigini bildigimiz fa-
kat cesaretsiz oldugumuz vyillardi.
Babalarimizin dik tasli degirmen-

Bhah FN
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de 6gdtilen zeytinden mengene
yontemiyle zeytinyagr Uretmek-
te oldugu bir donemin akabinde,
esim Nejat Ozduran ile birlikte
italya'dan lkemize kontinii sistem
zeytinyadl makinelerini ithal ettik.
1985 yilinda, hentz 20°li yaslarimi-
zin sonunda 30°’lu yaslarimizin ba-
sindayken, bu ithalat ile cok ciddi
bir cesaret gostermis oldugumu-

N

zu bugin daha net gériyorum. O
doénem bu atilima, herkesin kusku
dolu gozlerle baktigi, 80'li yillarin
Tirkiye'sinde bu derece ciddi bir
ithalat ve Uretim sistemi degisik-
liginin adeta “deli cesareti” olarak
nitelendirildigi giinlerden geciyor-
duk. Esim dretim tarafinda, ben
idariisler tarafinda cok ciddi bir ca-
lisma sergiledik. Kizimin doddugu



DI

“Kadin istihdami” saglamak i¢in ve cevresindeki kadinlarin mevcut
statusini daha 1yiye evirmek Gzere, hayatinin birgok alaninda
fedakarliklar gosterip, tamamen calismaya odaklanmis bir kiz evlat
annesi oldugum igin de ayri bir gururum var.”

yil idi ve doguma birkag gin kala
dahi ben halen masamda daktilo
basinda sayfalarca fizibilite raporu
yazdigimi hatirlarim. Bunca calis-
ma karsilidinda cok giizel sonuclar
elde ettik ve tlkemizde kontind sis-
temle Gretime gecis yapan ilk tesis
haline geldik. Cok ciddi bir atilimdi,
ancak tlkede modern sistemle kali-
teli zeytinyadi Gretimine baslanma-
sticin bir zorunluluktu...
1977/2003 yillari arasinda isveren
sifati ile bilFiil calistigim sektdri-
mizde, bu konudaki 6nciligimiz
iftihar ettigim konulardan biridir.

Yillar icinde markalasma sirecimiz
basladi. Ve “parlaklik, goz alicilik”
anlamina gelen Revnak, ailemizin
ortak karari ile zeytinyagimizin
markasioldu... Revnak bugn tiike-
tici tarafindan ovdilen, bircok 6dile
layik gorilen bir marka... Son ola-
rak bu sene, merkezi ispanya'nin
baskenti Madrid'de bulunan, zeytin
veya zeytinden elde edilen zeytin-
yagi vb. Grlnler Ureten devletlerin
Uyeliginde hikimetler arasi bir
kurulus olan “International Olive
Council” himayesinde dizenlenen
Naturel Sizma Zeytinyagl Kalite
Yarismasi'nda “olgun meyvemsilik”
kategorisinde, Revnak, ikinci olarak
glms madalyanin sahibi oldu.

Revnak, artik 3. kusagin katilimiyla
yonetiliyor. Oglum Muammer Mus-
tafa Ozduran zeytinyadi konusun-
da dinyayi takip eden bir vizyona
sahip, bilhassa italya ve Yunanis-
tan ile daima dirsek temasinda ve
surekli olarak yurtdisi egitimleri ile
glnceli takip ediyor, kendisi, Gretim

kalitesini arttirmaya yonelik sarsil-
maz bir ilkeye sahip ve bu ilke ile
Revnak'in icrasinin basinda. Onun
bu vizyoner bakis acisinin Revnak’a
katkisi cok biyik oldu. Kizim Avu-
kat Rebia Rezzan Ozduran ise idari
islerimizin yoneticisi ve Revnak'in
hukuk musaviri... Uc¢ kusak olarak
buginki yonetimde tek bir kabu-
(GmUz var ve aile anayasamiz da bu
ilke UGzerine kurulu; biz "Dogruluk
Yaghanesi” unvaniyla kurulmus bir
isletmeyiz, hedefimiz hicbir zaman
ylksek kazanc degil, tek hedefimiz
dogruluktan ayrilmadan kaliteli
dretim yapmak.

Bu yilin ilk 10 ay1 nasil gegti, yil
sonu beklentileriniz nedir?

Zeytinyadi Uretim sezonu itibariyle,
aslinda, pandemi slreci Glkemizde
hizlandiginda biz Gretim sezonu-

muzu tamamlamistik. Satislar agi-
sindan, tUketicinin sagliga verdigi
onem ve saglikli gidaya yonelmesi
nedeniyle, markamiza memnun
edici bir ragbet oldu. Tuiketicinin
saglikli gidaya yonelmesi ve bu ko-
nuda bir aliskanlik gelistirmesi ya-
sadigimiz bu kotd ginlerin olumlu
bir kazanimi olarak dederlendirile-
bilir.

Pandemi donemini nasil gegir-
diniz, pandemi sonrasi planla-
riniz nelerdir?

Pandemi dénemini herkes gibi 6n-
celikle bir sok algisi ile karsiladik.
Yasimiz itibariyle evde kalmamiz
gereken giinlerden gectik. isleri-
mizden, Uye oldugumuz sivil top-
lum kuruluslarindaki faaliyetleri-
mizden uzak kaldik. Ancak goérdiik
ki; aslinda fikrimize ve tecriibemize
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ihtivac duyan herkese bir telefon
kadar yakiniz, teknolojiden faydala-
narak toplantilarimizi gerceklesti-
rebiliyoruz. insanin her seye alisma
yonidnde bir icgldisl var, biz de
zamanla bir kabullenis icerisine gir-
dik. Ancak yeni fikirler Gretmekten,
calismalarin icerisinde olmaktan,
toplumun iyilik zincirinin bir halkasi
olmaktan uzak kalmadik, bu sekil-
de de hayata baglanmis olduk. Di-
legimiz bir an evvel bu zor glnleri
atlatmak elbette; fakat bu slrecte
yasadiklarimizi, kisisel ve toplumsal
muhasebelerimizi, daima aklimizin
bir kdsesinde muhafaza etmemiz
gerektigini disdniyorum.

Pandemi doneminde gergek-
lestirdiginiz calismalardan
bahseder misiniz?

Satis sUreclerimizi Covid-19 6n-
lemleri ile uyumlandirdik, tlketici
icin en saglikli kosullarda satis su-
recleri olusturduk. Bir yandan da
gerek kapatilan isletmeler, gerek o
isletmelerin calisanlari bakimindan
zorlu ekonomik sirecler yasana-
cagr daha ilk ginlerden meydana
cikmisti. Bu donemde, UNESCO
tarafindan pandemi déneminin en
basarili ve 6rnek kampanyalarin-
dan biri olarak gosterilen, Sen GU-
vende Kal ekibi ile calisma firsatina
sahip olduk ve Revnak ihtiya¢ du-
yan halka dagitilacak yemek Ureti-
minde kullanilan zeytinyaglarindan
biri oldu.

Zeytinyagi sektoriinde onemli
bir marka olarak yer aliyorsu-
nuz, sektorde 2020 nasil gegi-
yor, ileriki yillarda sektor nasil
bir gelisim icinde olacak, bir
degerlendirme yapar misiniz?
2020 yilinda saglikli beslenme bilin-
cinin olusmasive dogalyollarla tre-
tilen gidalara yikselen talep dog-
rultusunda, zeytinyadi tiketiminin
arttigi bir seneden gectik. Ulusla-

rarasi Zeytinyagi Konseyi verilerine
gore, Glkemizde 2002 yilinda 50 bin
ton olan zeytinyadi tiketilirken,
2019 yilinda tiketimin 170 bin tona
ulastigr gorildyor. Saglikli gidaya
yonelimin devam edecedini 6ngo-
rdyoruz. Tlrkiye, zeytinyadi Greten
bir Glke olmasina ragmen, diger
Uretici Ulkelerin tlketim seviyesi
acisindan cok gerisindedir. Elbette
bu tiketim azliginin bircok nede-
ni var; ama temel neden tiketici-
nin zihninde “zeytinyagdi pahalidir”
seklinde bir algi olmasi... Sagligin
onemini anladikca, aslinda saglikli
gidanin da ne kadar énemli oldu-
guna yonelik bir biling gelistirdik.
Zeytinin bir sifa kaynagi oldugunun
bilinciyle, tiketici de zeytinyagina
yoneldi. Bu yénelimin énimuizdeki
yillarda da devam edecedini disi-
ndyoruz.

Son olarak erkek egemen bir
sektorde bir kadin olarak ba-
sariy1 yakaladiniz, bu konuda
soylemek istedikleriniz var mi?

Kadinlarin tim sektérlerde var ol-
mas! gerektigine inaniyorum. Biz
ailemizden gelen zeytinyagi kdl-
tdrind sahiplendik ve gelistirdik.

Oncl imzalar attik. 80'li yillardan
itibaren, sektorde yer alirken, acik-
cas! cocuklugumdan itibaren zey-
tinyadi Ureticisi bir ailenin Fferdi
olmam nedeniyle, kadin kimligimle
bu sektdrde bir temsilcisi olmamin
ne denli 6nemli oldugunun idrakin-
de degildim. Ancak yillar gectikce
ve buglne geldigimizde, tarimda,
Uretimde, kadin varliginin ne denli
onemli oldugu artik apacik ortaya
¢iktl. Bu nedenle, gencligimden
itibaren sektérde yer aldigim icin
acikcasi memnuniyet duyuyorum.
“Kadin istihdami” saglamak icin ve
cevresindekikadinlarin mevcut sta-
tlsinU daha iyiye evirmek Uzere,
hayatinin bircok alaninda fedakar-
liklar gosterip, tamamen calisma-
ya odaklanmis bir kiz evlat annesi
oldugum icin de ayri bir gururum
var, buradan da sevgili kizim Rebia
Rezzan Ozduran ile bu duygumu
paylasmis olayim. Kadinlarin tdm
sektorlerde cok kuvvetli olarak yer
alabileceklerine inaniyorum ve tim
gen¢ kadinlara calisma hayatinda
yer almaktan hicbir hal ve kosulda
vazgecmemelerini  6gitliyorum.
Ayni zamanda TOBB izmir il Kadin
Girisimciler Kurulu Uyesi olarakta
bu alanda calismalar yapiyoruz.
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Gliney Amerika'dan Asya'ya, Avustralya'dan Rusya ve Avrupa'ya kadar
dunyanin hemen her yerinde partnerleri olan TEKPAN,
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KOSBI'DE 2021 YILINDA -
20 KOBI'NIN MOTORLARI DEGISECEK

KOSBI'NIN DE ARALARINDA OLDUGU 7 PILOT OSB'DEKI KOBI'LERDE ENER)I VERIMLI MOTOR DONUSUMU BASLADI.

emalpasa Organize Sanayi
KBélgesi'ndeki 20 KOBI'nin

enerji verimli motor donu-
simleri 2021'de tamamlanacak.
Kisa adi TEVMOT olan Turkiye'de
Kicik ve Orta Olcekli isletmeler-
de Enerji Verimli Motorlarin Tes-
vik Edilmesi Projesi, enerjinin daha
verimli kullanilmasini, daha distk
karbon ayak izi olan bir ekonomi-
ye donlsimi tesvik etmek lzere
KOBI'lere teknik danismanlik ve
finansmana erisim icin yonlendir-

me sagliyor. TEVMOT Projesi, izmir
Kemalpasa (KOSBI), Ankara Sincan
ASO1, Adana Haci Sabanci, Kocaeli
Gebze, Antalya, Usak ve Bursa ol-
mak Gzere 7 pilot OSB'yi kapsiyor.

Proje sirecinde, pilot OSB'lerden
secilen 100 KOBIi'de elektrik mo-
torlarina iliskin enerji 6n etdtleri
ve detayli etltler yapiliyor. Ardin-
dan da elektrik motoru vasitasiyla
calisan sistemlerde Gstin verimli
(IE3) ve sUper Ustin verimli (IE4)

motorlarin kullanimi ile motorlarin
ve motorlarin besledigi sistemlerin
veriminin iyilestirilmesine dair 6ne-
riler ortaya konuyor.

Bu éneriler 1siginda KOBI'ler KOS-
GEB'in (Turkiye Kiiciik ve Orta Ol-
cekli isletmeleri Gelistirme ve Des-
tekleme idaresi Baskanligl) isletme
Gelistirme Destek Programi altin-
da yer alan “Enerji Verimli Elektrik
Motorlari Degisimi Destegdi” finans
destek programi ile elektrik mo-



torlarinin enerji verimlilik siniflari-
ni yikselterek bitcelerine ve Ulke
ekonomisine katkida bulunmus
oluyor.

Bunun vyani sira enerjiyi verimli
kullanmaya tesvik eden TEVMOT
Projesi ve enerjiyi daha verimli kul-
lanma cabasi gosteren KOBI'ler,
karbon salimini azaltmaya katki

saglayarak her gecen gin dinya-
mizi daha cok tehdit eden iklim de-
gisikligine karsi micadele veriyor.
TEVMOT Projesinde, motor ener-
ji etlt raporlarinda dedistirilme-
si 6ngorilen motorlara yoénelik
harcamalar Gst limit firma basina
80.000 TL olacak sekilde yizde 60
oraninda destekleniyor. Yeni satin
alinan enerji verimli elektrik motor-
larinin “Yerli Mali Tebligi"ne uygun-
lugu belgelenirse bu oran yizde
75'e yUkseliyor.

TEVMOT proje yonetim ekibi ile
siki is birligi icinde olan Kemalpa-
sa Organize Sanayi Bélgesi, proje
kapsaminda secilmis toplam 100
KOBI'nin 24'tinti kendi icinde barin-
diriyor.

KOBI'lerde gerceklestirilen calis-
malar, Bélge Midiri Cineyt Oz-
tdrk liderliginde ve Bdlge Midur
Yardimcisi Mikremin Zulkadirog-
lu'nun destedinde yiritilen ekip
calismasi ile verimli sonuclara doé-
nusuyor.

Motor enerji 6n etitleri ve detayli
etltleri tamamlanan Kemalpasa
Organize Sanayi Boélgesi'ndeki 20
KOBI'nin 2021 yilinin ilk aylarinda
enerji verimli motor donlstmlerini
hizlica tamamlamasi planlaniyor.

TEVMOQOT projesi, Sanayi ve Tekno-
loji Bakanligi (STB) Stratejik Aras-
tirmalar ve Verimlilik Genel MUdir-
(gl ve UNDP Turkiye isbirliginde
yUrataldyor, Kiresel Cevre Fonu
tarafindan finanse ediliyor.

Tiirkiye'de Kiiciik ve Orta Olgekli [sletmelerde (KOBI) Enerji Verimli Motorlarin Tesvik Edilmesi (TEV-
MOT) kapsaminda ylirtitilen ¢alismalari, Projenin tevmot.org.tr adresindeki web sitesinden ve
sosyal medya hesaplarindan (Facebook, Instagram, Twitter, Linkedin (izerinden) takip edebilirsiniz.

KOSGEB [sletme Gelistirme Destek Programi kapsaminda “Enerji Verimli Motorlarin Dedisimi Des-

tegi"nden yararlanma kosullarr ve siiresi, basvuru adimlari ve destek édemeleri ile ilgili detayli bil-
giye kosgeb.gov.tr resmi web adresinden ulasabilirsiniz.
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KOSBI'DE

SCADA SISTEMI GALISMAYA BASLADI

KOSBI'DE KURULMASINA RAGMEN TEIA$ ODAKLI BELIRSIZLIKLER NEDENIYLE FAALIYETE GEGIRILEMEYEN
SCADA SISTEMI, SANAYI VE TEKNOLOJI BAKANI MUSTAFA VARANK ILE YAPILAN TELEKONFERANSTA GUNDEME
GETIRILMESININ AKABINDE DEVREYE ALINDI.

algin sonrasi OSB'lerde yol
Sharita5| belirleme calismalari

kapsaminda OSB'lerin salgin
strecinde yasadiklar sorunlar Sa-
nayi ve Teknoloji Bakani Mustafa
Varank'in katildigi video konferans-
ta gorisildi. Toplantida Elektrik
Sebeke Yonetmeligi madde 29-9
geredi, sinirlarl icerinde elektrik
Uretim santrali bulunan ve SCADA
sistemini kurmayan OSB'lere TEi-
AS'In uyguladigi ceza konusunda
glindeme geldi.

Bu konuda s6z alan KOSBI Yéne-
tim Kurulu Baskani Kamil Porsuk,

“Kemalpasa OSB olarak SCADA sis-
temini kurduklarini ancak TEIAS'In
hangi verilerin hangi siklikta ve han-
gi noktaya aktarilacagr konularin-
daki belirsizlikler nedeniyle baglan-
tisi yapilamamistir” dedi. OSB’lerin
sistemi kuramama nedenlerinin bu

belirsizliklerden  kaynaklandigini,
dolayisiyla TEIAS'In uyguladigi ce-
zai islemlerin hakkaniyet ilkesiyle
bagdasmadigini  belirten KOSBI
Baskani Porsuk, kesilen bu cezala-
rin iptalini ve belirsizliklerin gideril-
mesi yondndeki beklentisini Bakan
Varank'a arz etti.

Toplanti ertesinde bu konusmada
glindeme getirilen konu hakkinda-
ki bilgi notu Sanayi BakaniVarank'in
talebi (izerine OSBUK araciligiyla
Sanayi ve Teknoloji Bakanligina
sunduklarini séyleyen KOSBI Bas-
kani Porsuk, “Bunun Gzerine TEIAS
cezai islemleri 04/11/2020 sayili ve
390430 sayili yazisi ile iptal etmis
ve yonetmelik geredi SCADA kur-
mayan OSB'lere 31/01/2020 tarihi-
ne kadar ek sire verdi. Bu slrecte
TEIAS belirsizliklere de aciklik ge-
tirdi ve OSB'mizce gerekli baglanti
saglandi. Suan SCADA sistemi KOS-
Bi'de faaliyettedir” diye konustu.



TIRSAN KARDAN'IN
AR-GE BASARISI

HABER

urkish Time Dergisi’'nin yap-
Tt@ arastirmada Turkiye'nin

2019'da Ar-Ge harcamalarina
gore en biylk 250 sirketi ara-
sina Tiryakiler Sirketler Grubu’nun
retim firmasi olan TIRSAN Kardan
da girdi.
Siralamada 146. sirada yer bulan
TIRSAN Kardan, ayni zamanda sa-
hip oldugu patent ve faydali model
sayisiyla da sektorde dikkat ceki-
JOr.
TIRSAN Kardan'in Tirkiye'nin oto-
motiv ana ve tedarik sanayi sektori
icindeki derecelendirmede ‘Faydall
Model’ siralamasinda ilk 3 firma

arasinda, ‘Patent’ siralamasinda
ise 15. sirada oldugunu soyleyen
Tiryakiler Grubu Yoénetim Kurulu
Baskani Mehmet Tiryaki, bu aras-
tirmanin  TIRSAN Kardan'in Ar-Ge
vatirimlarinda da sektérin onde
gelen firmalarindan oldugunun bir
gostergesi oldugunu soyledi.

Tiryakiler Grubu Yonetim Kurulu
Baskani Mehmet Tiryaki; TIRSAN
Kardan'in global otomotiv marka-
larinin ticari ara¢ segmentinde Kar-
dan saft tedarikgisi olarak hizmet
sunduklarini ve dolayisiyla Ar-Ge
yatirimlarina ¢cok 6nem verdikleri-
ni ifade ederek sozlerini soyle ta-
mamladi:

“Ulkemizin 6nde gelen Ffirmala-
ri arasinda yer almaktan TIRSAN
Kardan adina gururluyuz. Sahip
oldugumuz tescilli faydali model
sayisina gore Turkiye siralamasin-
da 9. ve patent sayisinda da 46. sI-
radayiz. Basvuru halindeki patent
ve faydali modellerimizin de tescil-
lenmesiile dnimuzdeki bir-ikiyilda

Mehmet Tiryaki |

patent siralamasinda Tirkiye genel
siralamasinda ilk 15 firma arasinda
yer alabilecegimizi gururla ifade
etmek istiyorum”
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AYDIN TRAFO

2021 DEN UMUTLU

UG KITAYA HRACAT YAPARAK MARKASINI DUNYA GAPINDA DUYURAN AYDIN TRAFO,
2021 YILINDA YENI YATIRIMLARLA BUYUMEYE DEVAM EDiYOR.

w

Roportaj: Murat Sahin

imalatina baslayan ve 1977

yilinda pistonlu hava kom-
presort, 1998 yilinda vidali hava
kompresord, 2004 yilinda da yik-
sek basincli yikama makinesi ve
endUstriyel vakum makineleri Ure-
timini de blnyesine katan Aydin
Trafo, Gclnch kusak temsilcisiyle
bldyimesini strdiriyor. Aydin Tra-
fo Genel MUdUri Emre TUjamet so-
rularimizi yanitladi.

1 960 yilinda kaynak makinasi

Aydin Trafo’'nun kurulusu hak-
kinda bilgi verir misiniz?

Aydin Trafo’'nun kurulusu dedem
zamaninda gerceklesti. Teknik
okulda elektrik &gretmeni olan
dedem, 1960'li yillarda is hayatina
kaynak makinesi Greterek basladi.
Sirketin resmi kurulusu ise 1977 yi-
linda gerceklesiyor. 1960-1977 yil-
lari arasinda Karabaglar'da 150-200
metrekarelik kiralik bir dikkanda
kaynak makinesi imalati yapiliyor.
1977'den sonra ayni markayla kom-

1
i Emre TGjimet

presdr imalati basliyor. Amcam Oz-
den Tijimet ve babam Ozen Tuji-
met’in is hayatina atilmasiyla isler
ivme kazaniyor. 1986 yilinda da
Kemalpasa'daki fabrikamiza tasini-
yoruz. Once tek binadayken zaman
icinde arkamizdaki ve yanimizdaki
parselleri alarak alanimizi genis-
lettik. O zamanlar Ulkenin iyi do-
nemleriydi, 10 bin metrekare acik
alana sahip olduk. Su an kapali ala-
nimiz yedi bin metrekare... Biri Ke-
malpasa'da digeri Menderes'te iki



tesisimiz var. Altin Kompresor'an
sahibi Aydin Trafo ama tamamen
ayri yénetim var. iki ayri firmayiz. is
paylasimi yapiyor ve ticari anlamda
birbirimizi destekliyoruz.

Uriinlerinizden bahseder misi-
niz?

1977 yilinda imalata pistonlu kom-
presorle basladik. 1998 yilinda
islerimiz vidali kompresore kaydi
ve Aykom firmasini kurduk. 2004
yilinda arac yikama makinesi Ureti-
mini binyemize kattik. O donemde
piyasada bosluk olmustu, bayileri-
mizin talebi dogrultusunda yikama
makinesi Gretimine basladik. 2012
yilinda ylksek basincli kompresor
imal eden Altin Kompresor firma-
sini satin aldik. Uriin gamimizda
pistonlu kompresor, vidali komp-
resor ve basincli yikama makineleri
var. Farkli sektorlere 6zel degisik
nitelikte kompresérlerimiz var ama
hepsi yagli kompresor. Hayatimizin
her alaninda kompresor var ama
farkinda degiliz. Ornegin benzin-
cide aracinizin lastigini sisirdiginiz
kompresor...

ihracat oranlariniz nasil?

Yurt disinda Aykom markamizi kul-
laniyoruz. Ylzde 20 ihracatimiz
var. Her gecen gin bu oran artiyor.
Bati ve Dogu Avrupa, Kuzey Afrika
ve Ortadodu'ya ihracat yapiyoruz.
Yeni Zelanda, Glney Afrika, Turki
Cumbhuriyetler'de bayilerimiz var.
Uc kitada faaliyet gdsteriyoruz. En
glcld yanlarimizdan biri 6z serma-
yemizle, sifir krediyle calismak...
Yasadigimiz sorunlar var ama borg
sorunuyla ugrasmiyoruz. Piyasa-
mizi nasil koruyacagimizi ve genis-
letecegimizi dustniyoruz. ihracat
rakamimizi arttiracak cok gizel
projelerimiz var. Cezayir'de yerli
bir firmayla birlikte hem onlarin
hem de bizim markamizi kullanarak
montaj hattinda Uretim yapiyoruz.
Bu uygulama yakinda iki dlkede

daha faaliyete gececek. Uclinci
Glkedeki Gretimin ise yil icinde bas-
lamasini 6ngoriyoruz. Bu Gcld Gre-
tim bir arada strerken bu durum
firmamizi cok farkli bir boyuta tasi-
yacak. Bu Ulkelerde yerel markalar
haline gelip oradaki ihracatimizi
daha biyitmek istiyoruz.

Sirketin kurumsallagsmasi adi-
na neler yapiyorsunuz?

Yazilma yatinim yapiyoruz. insan
inisiyatifinden c¢ikarip biraz daha
sistem tarafindan kontrol edilebi-
len bir hal almak icin calisiyoruz.
Yapilasma olarak gen¢ nesilleri

blnyemizde yetistirerek insan kay-
naklarr madenciligi yapiyoruz. Staj-
yerlere cok 6nem veriyoruz. Cink
en biydk problemlerden biri kalifi-
ye personel, bu da tlkemizin temel
sorunlarindan biri.

Bir taraftan insan kaynadina yati-
rim yapip bir taraftan da yazilimla
beraber calisanlarimizla makul sik-
likla toplantilar yapiyoruz. Aile ana-
yasasi konusunda da kendiicimizde
olusturdugumuz bir taslagimiz var.
Bunu henlz profesyonel olarak ele
almadik ama 6éndmizdeki dénem-
lerde bunu da hayata gecirmeyi
disdndyoruz.

Yz

"Yizde 20 ihracatimiz var. Her gegen
gun bu oran artiyor. Bati ve Dogu
Avrupa, Kuzey Afrika ve Ortadogu’ya
ihracat yapiyoruz.”
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Yz

“Eruo bazinda cironuzun
baytyor olmasi sirket
olarak iy gittigimizin,

buna ragmen varlik
olarak kuctluyorsaniz
lilke ekonomisinin
olumlu olmadiginin ispati
aslinda”

Ekonomiyi degerlendirir
misiniz? 2020 nasil gegti,
2021 beklentileriniz
neler?

2020 pandemi sebebiyle be-
lirsizlikle basladi bu da bizi
herkes gibi endiseye sirik-
ledi. Mart ayi gibi pandemi-
nin blydmesiyle sektorler-
de genel bir panik havasi da
olustu. Ancak 2 aylik gecen
sirede ekonomik anlamda
pozitif bir ivme olustu. Sa-
dece bizde degil cevremde
6zellikle imalat sanayinin ge-
nelinde pozitif birivme oldu.
Hala da bu strtyor. Yurt di-
sindaki bir takim pazarlar
icin Tarkiye'nin ulasilabilir
bir pazar olmasinin verdigi
bir ivme bu. Ancak belirsizli-
gin strddguni fakat kismen
adapte oldugumuzu da ek-
lemeliyim. Sdren en biyik
dezavantaj ise seyahat edile-
memesi. Tabi bu ivme turizm
sektori icin sdylenemez, ge-
nel anlamda hizmet sektori
hala zorda ama imalat sekto-
rdicin olumlu diyebilirim.

2021e gelince, 6ngdérim
olumlu. Nerden baktiginiza
gore dedisiyor tabi. Sekto-
rimUz icin 2021'den umut-
luyuz. Ancak Tarkiye ekono-
misi icin bunu bu kadar net
soylemek ne kadar mimkin
bilemiyorum. Amaciniz ciro
mu yapmak. varliginizi mi ba-
yitmek. Eruo bazinda ciro-
nuzun biydyor olmasi sirket
olarak iyi gittigimizi, buna
ragmen varlik olarak ktcali-
yorsaniz Ulke ekonomisinin
olumlu olmadiginin ispati as-
linda. Biz 2020'de Euro ola-
nak ciro bazinda buydirken,
varlik olarak kiclldik. Yine
de 2021'de bu kurlarin artisl

devam etmez diye umuyor,
ciro artisi bekliyorum yine.

2021'de yeni bir fabrikaya
tasinmayl da planliyoruz.
iki firmamiz var, ikisinde de
komprasor Uretiyoruz, iki
firmay! tek bir cati altinda
topluyoruz. 32 bin 500 met-
rekare alanda iki fabrikamiz
yan yana olacak. Calisan sa-
yimizda artis da olacak tek-
noloji olarak da yatirm ya-
pacagdiz. Bu sekilde rekabet
glcdimuzd artbirmayr umu-
yoruz. Cin'in ipek Yolu Pro-
jesi de bizim icin risk aslinda.
Avrupa'ya biz 8 giinde sevki-
yat yaparken Cin 16 gliinde
sevkiyat yapacak. Simdiden
rekabet glicinG arttirmamiz
gerekiyor. Sadece distk as-
gari Ucret ile Cin ile rekabet
edemeyiz.

Ulkemizde maalesef imalat
sanayine genel olarak pek
onem verilmiyor, evet tesvik-
ler var ancak yeterli de degil.
Yatirim tesviklerinin daha da
glclendirilmesi  gerekiyor.
insaat sektoérine yoénelik
yaklasim imalat sanayine de
yapilmali, beklentimiz bu.
Bugln sanayicilerin en bu-
yik eksikligi kalifiye eleman.
Bugln tesvik buglnd kurta-
rirancak egitim gelecegimizi
kurtarir, egitime de ekstra
onem vermemiz gerekiyor.

KOSBi ile ilgili neler soy-
lersiniz?

KOSBI ile giizel iliskiler kur-
duk. Bu bolgenin kokla bir
firmasi olarak KOSBI éncesi
de buradaydik. KOSBi'nin
faydalarini gordik. Bu an-
lamda KOSBI ile iyi iliskileri-
miz var, kendilerine tesekktr
ediyoruz.
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CELIK KULLANILMASINDA
TEKNOLOJIK GELISMELER

[ N J
lkemiz sanayinin lokomotif
U sektori olan celik sanayileri
ve otomotiv sanayi arasinda
biyik baglantivardir. Sektorin bi-

rindeki gelisme ve gerileme oranti-
li olarak digerine intikal eder.

Sanat olarak cok eski, ama bilim
dali olarak cok yeni olan meta-
lurjinin en genis uygulama alan-
larindan biri olan celik sanayii,
izabe asamasindan tutun, aramall
dretimine ve nihai mamul Gretimi-
ne kadar oldukca buylk yenilikler
arzetmektedir. Daha gen¢ sektor
olan otomotiv sanayiinin 6zellikle
motor ve hareket elemanlari hivi-
yetini taslyan parca imalatinda kali-
teli celik kullanimi ¢cok blyik 6nem
tasir.

Sektdérin  ddzenli ve  devamli
olarak dretimini strdiren fabri-
kalarinda en 6nemli olayr buyik
capta dizensiz stok olusturmadan
zamaninda teslim edilebilecek ma-
mUl arag ve stok Gretmektedir. Bu
donemli gayenin tahakkuku: isteni-
len 6zelliklerde, istenilen zaman-
da, istenilen veya belirtilen fi-
yatla, Uygun bir 6deme planiicinde
Celik teminiile mGmkan olur.

Ulkemizde son yillarda celik Ure-
timindeki gelismeler; 6nemli bir
oranda sorunun c¢6ziminde yar-
dimci olacak kolayliklar getirmis-
tir. Henlz bu konuda eksikligini
duydugumuz hususlar iki konum-
da 6zetlemek mamkandur.

1.Teknik acidan; Konunun teknik
yonlerini bu yazi kapsami icine sig-
dirmak cok zordur. Ancak celik kul-
laniminda teknoloji diye vasiflan-
dirabilecegimiz hususu 6zetlemek

e

gerekirse; Sanayide o6zellikle seri
imalatta kullanilan celikleri ben-
zerligi bakimindan demirle karis-
tirmak yerine; ila¢ veya(komprime)
olarak tip ilminde gecen nesneye
benzetmek cok yerinde olacaktir.
Zira yanlis ila¢c hastayr o6ldarirse
eksik ve yanlis secilen celikte par-
cayl, araci hatta sanayimizi 6ldurr.
Bunun icindirki; Avrupa'da celik
kullanimi; cok rahat sindirilebilecek
bir gida gibi;en seri olarak imalata
gecebilecek bitmis 6lcllerde, kalib-
relenmis, kabugu soyulmus, taslan-
mis, hatta isil islem gérmis sekilde
temin edilmektedir.

Bu tlrislemler talasliimalatisciligi-
ni distrmekte, malzeme Gzerinde-
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ki hata ve riskleri yok etmektedir.
Bu islemleri yapan fabrikalarinin
devami olabilecek soguk cekme,
kabuk soyma ve isil islem Fabrikala-
ri kurulmustur. Herseyin Otesinde
standartlasma zihniyeti dogmus-
tur.

2.Ticari acidan; Firma ve kurulusla-
rin birbirine kesinlikle itimadi s6z-
konusudur. Guvenilirlik herseyin
esasidir. Protokol esaslari nasil tan-
zim edilmisse buyilk dedisiklikler
ve sapmalar gostermeden uygu-
lamak sarttir. Degisiklikler olmasi
gerekirse karsilikli olarak teknik ve
ticari mutabakat ile yeni sartlar be-
lirtilmelidir. Teslimatlar belge esa-
sina gore yapilmalidir.
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GORU

Adnan Yildinm
Ekonomi Bakan Yardimcisi (2014-2015)
Tiirk Eximbank Genel Mudiirii (2016-2019)

andemide onUimuzdeki kis
Petkisini strdirecegdi anlasilan

ikinci dalga kosullarinda, ayni
zamanda Turkiye ve diinya ekono-
misinin gelecegini etkileyen 6nem-
li ekonomik ve politik gelismeler
de yasaniyor. Pandeminin getirdigi
olumsuz etkilerle 2020'yi kicUllerek
kapatacak dinya ekonomisi icin
2021 icin normal beklenti, (pande-
mide daha agir kosullar olusmaz-
sa) tekrar blylme ortamina geri
donllmesidir. Dinya ekonomisi
ve uluslararasi ticaret, ekonomik
isbirlikleri, politik&jeopolitik ko-
sullardaki degisimden, dedisimin
getirdigi risklerden yada olumlu
beklentilerden  etkilenmektedir.
ABD, Cin, AB gibi diinya ekonomi-
si ve siyasetinde etkisi blyik Glke-
lerdeki radikal degisimler, dogal
olarak diinya ekonomisi ve jeopo-
litik konularda daha blyik etkiler
yaratmaktadir. 2016'da sona eren
Obama déneminde uluslararasi
ekonomik iliskilerde ve serbest ti-
caretrizgarlariesmekte, kireselve
bélgesel serbest ticaret, yatirim ve
ortaklik anlasmalari yapilmakta idi.
O dénemde, ABD ile Avrupa Birligi
arasinda TTIP (Transatlantik Ticaret
ve Yatirim Ortakligl) anlasmasinda
sona gelinmis, Pasifik’in iki yaka-
sindan 11 Ulkeyle 4.Subat.2016'da
genis kapsamli TPP (Trans-Pasifik
Ortakligr) anlasmasi imzalanmisti.

DUNYADA SERBEST
TICARETIN LDERLIGS
CINE Mi GEGIYOR?

Amerika kitasinindaki diger dlke-
lerle de benzer iliskiler kurulmus,
anlasmalar yapilmisti. Bu anlasma-
lar “win win" temelinde, anlasmala-
rin taraflarina ve diinya genelinde
ekonomik blUylmenin, istihdamin
ve rekabet glcOndn artirilmasi,
emek ve cevrenin korunmasi, ya-
sam standartlarinin yikseltilmesi
gibi iddiali hedefler icermekte idi.
Bu anlasmalarda sadece ticaretin
artinlmasi dedil, engellerin kaldi-
rilarak ve mevcut anlasmazliklar
giderilerek yatirimlarin artirilma-
sinin araclari ve yontemleri de
ongorilmekteydi. ABD'de 2016
yili secimlerinde Trump'in baskan
secilmesinin ardindan TTIP goris-
meleri dnce yon dedistirdi sonra

gorismeler kesildi ve sonra da an-
lasma yapmaktan vazgecildi. Daha
Otesi, 12 Pasifik Glkesinin imzaladi-
g1 TPP anlasmasi ise ABD'nin attigi
imzay! geri cekmesiyle cope gitti.
Ardindan ticaret savaslari donemi
basladi, dogal olarak bolgesel ve
kiresel ortak hedeflerin yerini tek
tarafli agresif ulusal cikarlar ald.
TTIP ve TPP'de yasanan hisranin
baska bir sonucu daha oldu, ben-
zeri girisimlerin 6nl arada gecen
donemde kapatilmis oldu. 2017-20
doneminde her Ulke, olabildigince
ikili anlasmalarla ve iceride aldiklari
onlemlerle kendi ulusal hedefleri-
ne odaklandilar.

Son donemde, pandeminin ulus-
lararas! ticarete olumsuz etkileri-




DI

“(in, bir yandan “bir kusak bir yol” projesini ilerletirken, diger
yandan da SCO-Sangay Isbirligi Orgiitiindeki iilkelerle ve
Asya&Pasifik tlkeleriyle siyasi ve ticari iliskilerini gelistirme
amacli isbirligi ve anlasma calismalarini hizlandird:.”

nin giderilmesi ve yeni isbirlikleri
gelistirilmesine déndk girisimler
en fazla Cin'in girisimleriyle olus-
maktadir. Cin, bir yandan “bir kusak
bir yol” projesini ilerletirken, diger
yandan da SCO-Sangay isbirligi
Orgitindeki Glkelerle ve Asya&-
Pasifik Ulkeleriyle siyasi ve ticari
iliskilerini gelistirme amacli isbirligi
ve anlasma calismalarini hizlandir-
di. SCO bulnyesinde Cin, Rusya ve
Hindistan arasinda daha yakin ve
kisa devre hizli calisacak ayr bir
yap! kurulurken, ABD ile yapilan
(Trump'in ¢ope gobnderdigi) Pasi-
fik'in iki yakasindaki 12 Ulkeden
olusan TPP yerine, gectigimiz haf-
ta sonu Cin'in liderliginde Asya&-
Pasifik'in 15 Ulkesiyle, RCEP-BOI-
gesel Kapsamli Ekonomik Ortaklik
anlasmasi imzalandi. Hindistan'in
son anda cekildigi, 20 yillik strecte
gimrik vergilerinin ve engellerin
kaldirilmasi 6ngorilen anlasmada,
TPP’nin Amerika kitasindaki 5 dl-
kesi disindaki 7 Asya&Pasifik Glke-
sine (Avustralya, Brunei, Japonya,
Malezya, Yeni Zelanda, Singapur,
Vietnam) ek olarak Asya&Pasifik
bélgesinin diger 8 lkesi (Kamboc¢
ya, Cin, Endonezya, Gilney Kore,
Laos, Myanmar, Filipinler, Tayland)
daha yer almaktadir.

Biden Yonetimiyle Uluslarara-
si Ticarette Degisim Olur mu?

Amerika secimlerinin gayriresmi
sonuclarina gore 2021 basinda de-

mokrat Biden baskanlik gorevini
resmen devralacak. ingiltere kismi
pek net olmamakla birlikte, Biden
yonetiminin Avrupa ile iyi iliskiler
ve vakin isbirligi icinde olacagd,
ancak Trump ddéneminin Ameri-
kan mallari 6ncelikli politikalari ile
Cin’le baslayan ticaret savaslarinda
fazla bir degisim olmayacagi bek-
lenmektedir. Yine de ABD'nin Pasi-
fik Ulkeleriyle Obama doéneminde
imzalanan TPP anlasmasini, ingil-
tere'yi de yanina alarak daha kap-
samli bir Pasifik ortaklik anlasmasi
(CPTPP-Comprehensive and Prog-
ressive Agreement for Trans-Paci-
fic Partnership) pesinde olacagini
degerlendirmekteyiz. Ulusal mal-
lari 6nde tutan ikili anlasmalar do-

nemi devam etse bile, Amerika'nin
Biden doneminde, biraz farkli ver-
siyonuyla serbest ticaret anlasma-
lari politikalarina geri donlsine
tanik olabiliriz. Aksi halde, diinyada
serbest ticaretin 6nciligi Cin'e
gecmektedir. Cin'in liderliginde im-
zalanan Pasifik'te RCEP anlasmasi,
dinya ticaretinin %30'unu kapsa-
yan en biylk serbest ticaret or-
takligr anlasmasidir. ihracata dayali
blylme politikalarini sirdirmekte
kararli olan Tarkiye, 6nimuzdeki
dénemde bir yandan ikili serbest
ticaret anlasmalarinin sayisini ar-
tirmaya diger yandan da bolgesel
serbest ticaret isbirligi ve ortaklik
anlasmalarinda yer almaya calis-
malidir.
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Fulya Kokden
Klinik Psikolog

ectigimiz haftalarda uzun si-
G redir beklenen izmir depre-

mini izmirliler olarak yasadik.
Yasadigimiz bu 6.6 blyUkliginde-
ki sarsinti binalarimiza, esyalarimi-
za zarar verdigi gibi bizleri de hem
fiziksel olarak hem de psikolojik
olarak sarsti ve zarar verdi.

Yapilan arastirmalar neticesinde
deprem gibi travmatik kriz du-
rumlarindan sonra “Travma Sorasl
Stres Bozuklugu ve Depresyon”
gibi psikolojik rahatsizliklara daha
stk rastlamaktayiz. Bircogumuz
“Seismophobia” olarak adlandiri-
lan deprem fobisi veya korkusunu
yasamaktayiz. Zihnimizden 6lim,
zarar gorme ya da sevdiklerimizi
kaybetmekle ilgili disinceler ge¢
mekte ve bu dislnceler bizdeki
korku ve kaygl duygusunu tetikle-
mekte. Tetiklenen bu korku ve kay-
gl duygulari kisilerde tedirginlik,
titreme, huzursuzluk, terleme, bas
doénmesi, kalp carpintisi, tek basina
uyuyamama, banyo-tuvalet gibi or-
tamlardan kacinma ya da depremle
ilgili konusmalardan uzak durmavb
belirtilere sebep olabilmektedir.

Yasanilan deprem sonrasi verilen
bu tepkiler kisilerin yasina, cin-
siyetine, fiziksel ya da psikolojik
saglamligina ya da kisilik ozellikle-
rine gore degisken olmakla birlikte

DEPREM VE TRAVMA

hepsi “ANORMAL BIR DURUMA
KARSI VERILEN NORMAL" tepkiler
ve reaksiyonlardir. Bu belirtilerin
1 aydan fazla sirmesi durumunda
kisinin profesyonel bir ruh sagligi
uzmanindan destek almasi gerekir.

Travma Sonrasi Stres
Bozuklugu Nedir?

Travma sonrasi stres bozuklugu, ki-
sinin yasadigi travmatik bir durum
sonucunda olusabilen ruhsal bir
rahatsizliktir. Travma sonrasi stres
bozuklugunun belirtileri genel ola-
rak vyasanilan travmatik olaydan
sonra ilk 1 ay icerisinde baslar. An-
cak bazi kisilerde travma belirtileri
yasanilan olaydan yillar sonra da
ortaya cikabilmektedir. Kisinin ya-
sadigi bu belirtiler 6zel hayatini,
sosyal hayatini ve is hayatini olum-
suz etkileyerek sorunlara sebep
olabilir ve bireyin glnlik hayatini
devam ettirmesini zorlastirabilir.

Travma Sonrasi Stres Bozuklu-
dunun 3 Tipi:

1. Travmanin yarattigi anilardan
kurtulamamak: Bu anilar aniden
ortaya cikar ve travmayi tekrar ya-
siyormus gibi flashbackler (gorin-
tdler) olusturur. Olayl hatirlatan
herhangi bir sey olmasa da sirekli
akla gelir ve kiside terleme, kalp
carpintisi, titreme vb bedensel ra-
hatsizliklar ortaya cikar.

2. Travmayi hatirlatan durumlar-
dan kaginmak: Kisiler korkularinin
tetiklenmesini 6nlemek amaciyla
travmatik olayr hatirlatan insanlar-

dan, mekanlardan, aktivitelerden
uzak durur ve ylzlesmekten kaci-
nabilir.

3. Asint derecede tetikte olma:
Ayni tehlikenin bir daha yasanma
ihtimaline karsi bireyler tedirginlik,
Ofkelenme veya ufak seslerde bile
irkilme gibi duygu ve davranislar
sergileyebilir. Uyuma da ya da bir
ise konsantre olmakta zorlanirlar.

Deprem korkusu ile basa cikabil-
mek icin 6ncelikle bireylerin bu
konuda istekli ve is birlik¢ci olmasi
gerekmektedir. Yasanilan korku-
nun yaratmis oldugu caresizlik hissi
kisinin stres tepkilerini artirabilir.
Bu sebeple korkulan durumdan
kacinmak yerine onunla yizleserek
kendini kontrol etmek, duygu ve
disincelerini glvendigi kisilerle
paylasmak, ginlik rutinlerini de-
vam ettirmek korku ve kaygi duy-
gusunun Ustesinden gelebilmenize
yardimci olacakeir.

TUm izmir halkina ve tlkemize ge¢
mis olsun.
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Enver Olgunsoy
Olgunsoy llag Kozmetik Sanayi
Yonetim Kurulu Bagkan

vet yine kis mevsimi geldi cat-
Etl. Aslinda Corona nedeniyle

yazin nasil gectigini de pek an-
lamadik ya. Kis ve ilkbahara da yine
Corona damgasini vuracak gibi go-
randyor. Her ne kadar Corona asisi
calismalari son hizla gidiyorsa da,
bu kisveilk bahar dabuasiya erisim
cok zor, hatta hi¢ olamayacak gibi
duruyor. Asl, tabii ki énemli, zira
salgin hastaliklarda asi ile bagisik-
lama en 6nemli savunma silahimiz.
Siz bakmayin asi karsitlarinin soy-
lemlerine, bunlarin hig biri bilimsel
karsi cikis degil. Bilimin 1siginda
yirtyen Kkisiler icin, asilama halen
bagisiklamada ilk sirada yer aliyor.
Hasta olunmadan, badisiklayarak
koruma, hem hastaligin insanlar
Uzerindeki saglik sorunlarini, hem
de is kaybi nedeniyle olusacak eko-
nomik sorunlarin 6niine gecmede
dnemini koruyor.
Diger yandan kis aylari grip, soguk
alginligi mevsiminin de geldigini
bize hissettirmeye basladi. Kapa-
lI ortamlar da bulunma oranimiz
artti. Grip sezonu geliyor ama grip
asisi maalesef yeterli miktarda ge-
lemiyor. Aslinda glzel bir ataso-
zimUz vardir “Persembenin gelisi
Carsambadan bellidir” diye ama
yetkililer bu ata s6zimizi baska
bir deyimimiz ile karsiladi; “Yumur-
ta kapiya gelince” grip asisi pesine
distd, ama bir deyim de benden
olsun “gecmis ola”. Zira Ulkelerin

KIS KAPIDA, BIZ NEREDEYIZ?

istedikleri, adet dogrultusunda
Gretim yapilir, firmalar tarafindan.
Grip sezonu gelmezden cok 6nce
-ama Corona gelmisken- Ffirmalar
kac doz grip asis! istedigimizi sor-
dugunda, biz “gecen yil” adedi ka-
dar dedik. Halbuki Corona nedeni
ile blylk bir cogunlugun grip asisi
olma isteginde olacadi apacik belli
idi. Gecen yil Glkemize 1,5 milyon
doz grip asisi gelmisti ve o gecen
yil dahi yeterli olmamisti, grip asi-
st bulunamamisti. Bu yil icinde 1,5
milyon doz, Turkiye icin ayrilmis-
ti zannederim, bir bolumi geldi.
Geldi ve okul bitirme sinavi gibi
kriterlerle dagitilmaya calisildi. Bu
kriterleri tutturabilen kisi ben tani-
madim dogrusu. Kriterleri gecerek
grip asisi olma sansini yakalayanlar
milli piyango biylk 6dild kazan-
mis gibi medyada tanitildi. Su anda
65 yas Ustl alsaniz da kronik bir
hastaliginiz olsa da (diyabet vs.) ve
Gstlne kanser hastasi olsaniz bile
5 te 5 kriterleri tutturup grip asisi
olamiyorsunuz. Paranizla almaya
kalksaniz zaten ona hig olanak yok.
Sonucta herhalde buyik bir cogun-
luk kriterlere uysa dahi bu yil grip
asisi olamayacak.

Diger bir bulunamayan asi da za-
tdrre asisi. Kis hastaliklarinin son
varacagi olumsuz durum zatlrre
olmak. Zatlrre icin de asi ile bagi-
siklama saglamak, hasta olmazdan
once gerekli. Ama o asi da yok. Risk
gurubu olsaniz bile yok. Para ile al-
maya niyetlenseniz de yok.

Sonucta asi karsitlarinin ahi tuttu
herhalde. Asi olmak isteyenler de
onlar gibi asi olmuyor daha dogru-
su olamiyor.

Diger bir problem de bu hastalik-
larin bir biri ile karisiyor olmast. in-

sanlar hafif soguk alginliginda bile
kendinden stphe edip hastanele-
re kosacaklar. Zaten son glnlerde
hastaneler zing-a zink dolu. Hatta
yodun bakim yataklarinda yer yok.
Daha 6nceleri grip mi soguk alginli-
g1 ikilemi ile karsi karsiya kalan aha-
li bu kez Uclem ile karsi karsiya ka-
lacak; Grip, soguk alginligi, corona.
Cik cikabilirsenisinicinden. Her ucu
kokulu degnek. Zaten karantinalar
sinirlamalar nedeni ile herkeste bir
depresif haller. Bir de Ustline bu
acmaz. Herhalde trankilazanlar pik
yapar satista. Corona zaten pik ya-
piyor diye insanlar demoralize, at
bir sinir yatistirici, bir pik de yatis-
tirici ilaclarin kullaniminda olsun,
batti balik yan gider.

iste Glkemiz ve insanimizin pir
melali bu iken, grip asisi olalim mi
olmayalim mi? Grip asilarinin ice-
rigi nedir ve neden her yil belirle-
nir? Grip asisi kimlere yapilmalidir?
Grip asisi yapilirken dikkat edilmesi
gereken hususlar? Gripten her yil
kaybedilen insan sayisi? Gribin ya-
rattigi ekonomideki hasar, insan
vicudunda biraktigi etkiler gibi ko-
nulari yazmak (zere masaya otur-
dum, yazi nerelere gitti.

Ama tim bu basliklarini verdigim
konulari yazmanin geredi yok. Zira
corona asisi, grip asisi yok. Olma-
yinca cevaplanmasi gereken so-
rularin da 6énemi yok. Kaderimize
razi olup gripten de, coronadan da
kacacagiz. Tek yol bu. Artik ezber-
ledik bu hastaliklardan nasil kaca-
cagimizi. Burada tekrar yazmanin
anlami yok. Evet o bildiginiz tim
yontemleri uygulayip tedbirleri
alip, ama sézde dedil 6zde gripten
de coronadan da kacacadiz.

Yakalanmamamiz dilegiile...
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liste kabul edilen ve 17 Kasim

202 tarih 31307 sayili resmi
gazetede yayinlanip yirirlige gi-
ren 7256 sayili kanuna gore calisma
hayatimiza neler geldi, neler degis-
ti diye bakacak olursak aslinda en
6nemlisi kidem tazminati ile esnek
ve kismi calisma maddelerinin tor-
badan cikarilmasi oldu. Torbanin
disinda kalanlar, icinde kalanlardan
daha 6nemli oldu. Torbanin icinde
neler var diye bakalim o zaman.

Kadin ve genc istihdaminda tesvik-
ler uzatiliyor,

Kisa calisma 6denedi uygulamasi
Haziran 2021 yilina kadar uzatilabi-
lecek,

200 bin kisi ise donls desteginden
yararlanmasi bekleniyor,

SGK bildirim yapilmadan calistirilan
isciler bildirim yapildigi takdirde
geriye donik isverene dava acama-
yacaklar,

Pandemidoéneminde Ocak 2019-Ni-
san 2020 déneminde en az sigorta-
lI bildirimi yapilan ay veya dénem-
deki sigortali sayisina ilave olarak
istihdam edecedi her bir sigortali
icin her ay SGK'ye 6deyecegdi tim
primlerden mahsup edilmek lzere

1 2 Kasim 2020 tarihinde mec

nakdi Gcret destegi saglanacak.

Aslinda beklenen ve var olanla-
rin slrelerinin uzatildigi bir torba
yasa ciktr. Beklentileri karsiladi mi
derseniz pek karsilamad. istihdam
arttirici maddeler hala yok ve hala
calisani veya isvereni koruyacak
maddeler yok.

Pandemi dénemi ile 6ne cikan kisa
calisma odenedi ile ilgili teftisler
bu arada basladi. Bircok isveren
hem kisa calisma uygulamasindan
yararlandi hem de bildirimlerine
aykiri olarak iscileri calistirdi. Bu
durum da denetimlerde ortaya ci-
kacak. Aykiriik durumunda olan
isverenler bunun bedelini 6demek
durumunda kalacak.

Fesih yasaklari, geredinden fazla
uzadi. Bu durum, iK yénetimlerini
adeta bloke etti. Kadrolarini bosal-

tamayan isveren ve iK ydneticileri
verimsiz veya calismayan iscinin
yerine yenisini maalesef hala is basi
yaptiramamaketadir.

Pandeminin daha arttigi bu gin-
lerde maalesef is hayatimizi ve ca-
lisanlari daha zor glinler beklemek-
tedir.

Gecmis olsun izmir!

Salgin sebebiyle altist olan yasam-
larimiz 30 Ekim 2020'de merkezi iz-
mir Seferihisar olarak gerceklesen
deprem haberiyle bir kez daha sar-
sildi. Tam Glkenin yaregini burkan
bu felakette hayatini kaybedenlere
Allah’tan rahmet, yakinlarina sabir-
lar diliyoruz. Yarali olarak kurtulan
tim vatandaslarimiza ve Ulkemize
gecmis olsun.

Saglikli, glivenli ve mutlu bir yarin-
lar dilegiyle...
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Prof. Dr. Selahattin Kiyan
Prof Fonksiyonel Tip Online Danismalik
Portali Bagkani

1. Fonksiyonel Tip nedir?

Fonksiyonel tip, insani i¢ ve dis
dengesiyle (dodayla olan iliskileri,
toksik maruziyetleri, stres kaynak-
lar1) beraber saglikla ilgili risklerini
bitinsel olarak dederlendiren ve
degerlendirme sonucunda hasta-
liklara, daha saglikli yasamaya ve
en 6nemlisi de hastaliklarin olus-
masini 6nlemeye yani korumaya
yonelik, hastayla birlikte planla-
ma yapilarak yol alinan dinamik bir
degerlendirme ve midahale alani-
dir.

“Fonksiyonel tip sagligi koruma-
ya ve geri kazanmaya yéneliktir”.
Saglikli beslenme, egzersiz, fonk-
siyonel besinler, bitkisel destekler,
detoksifikasyon ydntemleri, stres
yonetimi ve uyku dizenlenmesine
kadar tamamen bireye 6zgii yapI-
lan giincel ve bilimsel bir yaklasim-
dir. Fonksiyonel tip hasta yaklasi-
minda 7 ilkeye dayanir.

Fonksiyonel tibbin 7 ilkesi:
1. Beslenmeyi dizenlemek ve en
Ust dlizeyde devamini saglamak
2. Hormonlar dizenlemek ve et
kilerini st dizeyden devam ettir-
mek

3. Kronik inflamasyonu (iltihap-
lanmay1)-enfeksiyonsuz yangiyi
sogutmak

‘FONKSIVONEL TIP'A BAKIS

4. Sindirimi dizeltmek

5. Detoksifikasyonu arttirmak
6. Metabolizmayi glclendirmek
7. Zihni yatistirmak ve sakinligin
devamini saglamak

2. Fonksiyonel tipla nasil tanis-
tim? Fonksiyonel tipla tedavi
nasil olur?

Fonksiyonel tipla hasta olarak
tanistim. Doktor olmama ve her
branstan cok yetenekli bir cok fark-
i brans uzmani dostum olmasina
ragmen kendimi uzun yillar tedavi
edemedim. Hen({z otuzlu yaslarda
olmama ragmen, toplumumuzda
bircok hastanin muzdarip oldugu
gibi ben de Tip 2 Seker hastalig,
orta-ileri safhada yagli bir karaci-
ger, yUksek trigliserit (220 mg/dl),
ylksek kolesterol (LDL: 179 mg/dl),
artmis kardiyovakdiler risk, astim,
bolca alinmis ve verilemeyen
kilolar, sik sik gecirilen Gst solunum
yolu enfeksiyonlari, aylarca
gecmeyen viral bronsit ataklar,
gecirgen bagirsak ve en sonunda
da gezici artrit ataklari olmustum.
20 yillik hekimlik gecmisim, akade-
mik olarak gelebilecegim en son
nokta olan profesorlik kariyerim
vardi. Ama gelin gérin ki hasta-
liklarim arasindaki sonug iliskisini
kuramiyordum. Kendimi tedavi
edemiyordum. Obezite, metabolik

sendrom, gezici artrit ataklarim,
astim ve gut tanilarim ve elimde
raporlarimla, sikayetleri gecici ola-
rak azaltan semptom giderici “te-
davi”lerim ve ben bas basa her ay
5 poliklinik dolasip duruyorduk; ta
ki ben fonksiyonel tipla tanisana
kadar.

Daha sonralari bir dostumun éne-
risiyle fonksiyonel tipla tanistim.
Fonksiyonel Tip Akademisi’ nin
kurslarina katildim. Cok yogun bir
calisma, okuma ve hazirlik done-
minden sonra degerli hocam Mus-
tafa Atasoy’ un birebir danismanlik
ve yardimlarindan da yararlanarak
fonksiyonel tip bakis acisiyla ken-
dimi tedavi ettim. Daha sonra akra-
balarimi ve dostlarimi da tedavi et-
tim. BlyUk bir caresizlik ve umutla
hekim hekim dolasan ve hastalikla-
rina ¢6zim bulamayan bircok “co-
zUmsiz” hastami da tedavi etmeye
devam ediyorum.

Peki Fonksiyonel tipla tedavi na-
sil oluyor? Fonksiyonel tip yaklasi-
minin islevi gdndn birinde hastalik
tanisi almanizla baslamiyor. Tarim
gibi. Once “topradi” (insani) ince-
liyor ve taniyor; sonra onu kendi
dogal cevresiyle birlikte islah (te-
davi) ediyor.” Bu sekilde “toprak”
(insan) dizelirken hastaliklari da
bir yan Grin olarak dizeliveriyor.
Yani; Fonksiyonel tip hastaliklara




odaklanmak yerine viicut siste-
minin dengesini geri kazandira-
rak sagligi ortaya cikarmaya cali-

slyor.

3. Fonksiyonel tipla hastala-
rimizi degerlendirirken temel
yaklasimimiz nedir? Prof Fonk-
siyonel tip online danismanlik
portalinda hasta degerlendir-
mesi nasil yapilmaktadir?

“Fonksiyonel tip pratigi “vicudun
bir bélgesini muayene, sonra film,
sonrarecete” gibi birislem dedildir.
Yapilanis bilinen anlamiyla bir “mu-
ayene” dedildir. Siz gelmeden bas-
layan ve siz gidince devam eden bir
strectir. “BUtlncil sadlikli yasam
yonetimi strecidir.”

Hastalarimizin ~ fonksiyonel tip
cercevesinde degerlendirilmesine
oncelikle iki soruyla baslariz:

1. Hastanin kurtulmasi gereken
bir fazlalik ya da sorunu var mr?
(Toksinler, alerjenler, enfeksiyon,
stres, kot yiyecek secimleri)

2. Hastanin en iist dizey
fonksiyonlara kavusmasi icin
karsilanmamis bireysel bir ihtiyaci
var mi? (mikro besinler, vitaminler,
hormon dengesi, uyku, egzersiz,
gevseme, sevgi, anlam ve amac
gibi)

Hastalarimizin fonksiyon bozuklu-
du nedenlerini saptayarak yasam
degisikligi, destek mineral ve vi-
taminlerle (ila¢ olarak gecmeyen,
tamamen dodgal takviye Grinler)
ve toksik maddelerden arindirarak
hastanin sagligina kavusmasina or-
tak bir planla ¢c6zim getirmekteyiz.

4. Fonksiyonel tip disipliniy-
le hangi hastaliklari tedavi
edebiliriz?

1. Kronik hastaligi olanlar:

a. Otoimmiin hastaliklar
(Hasimato tiroiditi, Lupus (SLE),
Romatoid artrit, Vitiligo, Ankilozan

spondilit, Multiple skleroz (MS), Sk-
leroderma

b. Endokrin Hastaliklar (Tip
1 Seker hastaligi, Tip 2 Seker has-
taligr, insilin direnci, Metabolik
Sendrom, Hipotiroidi, Hipertroidi)
C. Gida Alerjileri, Cevresel
alerjiler, Astim, Urtiker (kurde-
sen), Egzema, Akne, Psoriazis

d. Artritler, Romatizmal ra-
hatsizliklar, Yaygin eklem adgrilar
ve kronik agrilar, Kronik yorgun-
luk sendromu, Fibromyalji, Huzur-
suz bacak sendromu

e. Bagirsak

ri (irritabl bagirsak
(Huzursuz ~ badirsak),  Coliyak
hastaligr, Noncoliyak  gliten
hassasiyeti, SIBO (ince bagirsakta
asirt bakteri cogalmasi), Refld
hastalidi, Mide badirsak sikayetleri,
Crohn hastaligi, Ulseratif kolit,
Gecirgen badirsak, Mikrobiyota —
Bagirsak sagligi)

F. Norolojik ve psikiyatrik
hastaliklar (Alzheimer, Parkinson,
Multipl Skleroz (MS), Demans (Bu-
nama), Epilepsi (Sara Krizi), Migren

hastalikla-
sendromu

ve bas agdrilari, Depresyon, Dikkat
eksikligi hiperaktivite bozuklugu)

g. Kalp hastaliklari (Koroner
arter hastaligi, Kalp yetmezligi,
Tansiyon yuksekligi, Kan yagdlari
bozukluklari (Kolesterol, trigliserit
yikseklikleri), Karaciger yaglan-
masi

h. Kadin Sagligi (PMS (Regl
oncesi sendrom), infertilite, Adet
duzensizlikleri, Polikistik Over,
Endometriozis, Fibrokistik meme,
Saglikli menopoz, Libido kaybi
(cinsel isteksizlik), Hormonal bo-
zukluklar)

i. Erkek Sagligi (Prostat bu-
yimesi (BPH), Saglikli andropoz,
infertilite, Libido kaybi (cinsel is-
teksizlik, Hormonal bozukluklar)

j. Uyku Bozukluklari, Stres
Yonetimi
k. Saglikli yasam isteyenler

( Ciddi bir rahatsizligi olmasa da
sagligini daha iyi hale getirmek icin
dogru bilgileri almak, dogru des-
tekleri kullanmak ve kendine bir yol
haritasi ¢cikarmak isteyen herkes)

L. Obezite (asiri kilo).
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nsaat halindeki bir binadan du-

sen kiremitin yolda seyir halinde

olan araca zarar vermesi halinde
insaat sdrlcldstnin bu haksiz fiil
nedeniyle dogan zararinin tazmi-
ni talebinde bulunabilecedi yahut
deprem felaketi nedeniyle binasin-
da hasar meydana gelen ve zarar
goren kisilerin de yapi maliklerinin
sorumluluguna gidebilecegdi asikar-
dir. Ancak s6z konusu haksiz fiilin
tazminin hangi sartlarda ve hangi
dizenlemeler uyarinca talep edi-
lecedi hususunun acikca ortaya ko-
nulmasi gerekmektedir.

Kusurlu ve hukuka aykiri bir Fiil ola-
rak tanimlanan haksiz fiile iliskin
ongorilen sorumluluk esas itiba-
riyle kusura bagli olmakla birlik-
te kanunkoyucu birtakim sosyal
zorunluluklar nedeni ile herhangi
bir kusurun mevcut olmamasi hal-
lerinde dahi kimi kisilerin sorumlu
kilinmasi gerektigi distncesinden
hareketle dikkat ve 6zen halleri ile
tehlikelilik unsurlarini gozeterek
kusursuz sorumluluk hallerini di-
zenlemistir. Kusuru bulunmadidi
halde zarardan sorumlu tutulma
hali kusursuz sorumluluk olarak
tanimlanmis ve insaat sektérinde
yapl malikinin sorumlulugu 6zen
sorumluluguna dayali kusursuz
sorumluluk hallerden birisi olarak

INSAAT SEKTORUNDE
KUSURSUZ SORUMLULUK

dizenlenmistir. Nitekim bu sorum-
luluk 6098 sayili Tlrk Bor¢lar Kanu-
nu’'nun 69°'ncu maddesi uyarinca su
sekilde hikim altina alinmistir:

“Bir binanin veya diger yapi eserle-
rinin maliki, bunlarin yapimindaki
bozukluklardan veya bakimindaki
eksikliklerden dodan zarari gider-
mekle yakimlidur.

intifa ve oturma hakki sahipleri de,
binanin bakimindaki eksikliklerden
dogan zararlardan, malikle birlikte
miteselsilen sorumludurlar.”

Madde dizenlemesi ile gézler 6nU-
ne serildigi Gzere yapi malikinin
sorumluluguna gidilebilmesi icin;
bir bina veya yapi eseri ile sorum-
lulugun yoneltilebilecegi bir yapi
maliki yahut intifa ve oturma hakki
sahibi bulunmali, bakim eksiklikleri
yahut yapimdaki bozukluklar ne-
deniyle bir zarar dogmus olmali ve
haksiz fiil ile zarar arasindaki illiyet
bagini kesen bir sebep mevcut ol-
mamalidir. S6z konusu kosullarin
gerceklesmesi halinde anilan kisile-
re basvuru yolu acilacak; bu kisiler
zarari tazmin ile mukellef olacak-
lardir. S6z konusu kosullar asagdida
detaylica incelenecektir.

A. Bina ve Yapi Eseri

Oncelikli deginilmesi gereken hu-
sus; bina veya diger yapi eserleri
ifadesinden ne anlasilmasi gerek-
tigidir. Bina, barinma ve saklanma
amaclari ile beseri yollarla Uretil-
mis, etrafi kapali ve toprada bagli
bir insa eseri; yapi eseri ise beseri

yollarla dretilmis ve dogrudan
yahut dolayli yollar ile topraga
sabitlenmis bir eser olarak tanim-
lanabilecektir. Spor salonlari ve
apartmanlar binaya, elektrik tele-
fon direkleri ve asansorler ise yapi
eserlerine 6rnek teskil edebilecek-
Lir.

B. Yapi Maliki veya intifa ve
Oturma Hakki Sahibi

Her ne kadar bina ve yapi eseri ma-
likleri kanun kapsaminda yapim-
daki bozukluklar ve eksikliklerden
sorumlu tutulmaktaysa da intifa ve
oturma hakkr sahiplerinin sorum-
luluk kapsami maliklerden farkl
olarak sadece binanin bakimindaki
eksikliklerden dogan zararlar ile
sinirlandirilmistir.  Nitekim  belir-
tilmelidir ki, kullanim hakkini haiz
kiracilarin ilgili madde kapsaminda
sorumlu tutulmalart mimkin de-
gildir.

Sorumluluk iliskisinin mevcut ol-
dugunun kabull icin binanin ya-
hut yapi eserinin dogrudan anilan
kisilerce insa edilmis olmasi ya da
zarara sebebiyet verilmis olmasi
onem arz etmedigi gibi bu yonde
bir hususun varligi sadece taraflar
arasindaki ricu iliskisi acisindan
ehemmiyet arz edecektir. Ricu
iliskisi konusu kapsaminda degi-
nilmesi gerekir ki; 4708 sayili Yapi
Denetimi Hakkinda Kanun uyarinca
yap! denetim kuruluslar ve denet-
ciler; eksik, hatali ve kusurlu yapilar
nedeniyle dogan yap! hasarindan



dolayi yapi sahibi ve idari mercile-
re karsi kusurlari oraninda sorumlu
olacaklardir. Bu sorumlulugun su-
resi; yapi kullanma izninin alindigi
tarihten itibaren, yapinin tasiyic
sisteminden dolayi on bes yil, tasi-
yici olmayan diger kisimlarda ise iki
yil olarak dizenlenmistir.

C. Yapim Bozuklugu yahut Ba-

kim Eksikligi Nedeniyle Dogan
Zarar

Mevzuat uyarinca yapl eserinin
insasi icin gerekli izinlerin alinma-
masl, izin alinmasina ragmen izin
dogrultusunda bir eserin insa edil-
memesi yahut alinan izne uygun bir
eser insa edilmesine ragmen yapl-
nin sonradan plana aykiri hale ge-
tirilmesi ve ayipli eser insasi yapim
bozukluguna sebebiyet verecektir.
Bina veya yap! eserinin mevzuat
kapsaminda aranan unsurlari haiz
olmadigini yahut hukuka aykiri bir
insa strecinin yaratdlmekte oldu-
gunu bilen ya da hukuka aykiriliga
dogrudan kendisi sebebiyet veren
malik genel hikimler kapsaminda
kusursuz sorumlu olacagi gibi ani-
lan bu sorumluluga ek bir munzam
kusuru da s6z konusu olacak ve
munzam kusurunun sonuclarindan
da dogrudan kendisi mesul tutula-
cakeir.

Mevzuat kapsaminda yer verilen
yikimlalikler sadece insa sireci
ile sinirli olmadigi gibi bina ve yapi
eserlerinin taahhtlere ve mevzua-
ta uygun insasi halinde dahi slrec
icerisinde meydana gelen eskime,
yipranma ve hasarlarin giderilmesi
gerektigi su gétirmez bir gercektir.
Dogabilecek zararlarin énlne ge-
cilebilmesi adina eskiyen parca ve
ekipmanlar degistirilmeli, degisti-
rilme olanaginin mevcut olmamasi
halinde gerekli glclendirme calis-
malari yapilmali ve bakim eksikligi-
nin 6nlemek adina eserin niteligi ve

durumuna uygun gerekli her tirld
onlem alinmalidir. Her haltikarda
kusursuz sorumluluk dizenlemesi-
nin niteligi geregince zarar goren
kisinin, sorumlu kisinin kusurunu
kanitlamak gibi bir yUkimlilaga
bulunmadidi gibi, sorumlu kisi de
kurtulus kaniti getirmek sureti ile
sorumluluktan kurtulamayacaktir.

D. Haksiz Fiil ile Zarar Ara-
sindaki Illiyet Bagini Kesen
Sebepler Bulunmamali

illiyet bagini kesen bir nedenin
varligi halinde, kanun kapsaminda
sorumlu kilinan kisilerin sorumlu-
lugu dogmayacak olmakla birlikte
illiyet bagini kesen haller tahdidi
sekilde; Uclncl kisinin veya zarar
gbrenin agir kusuru ile micbir se-
bep halleri olarak sayilmistir. illiyet
bagini kesen hallere deprem, dere
tasmasl, kacak insaat yapilirken soz
konusu binanin ¢cokmesi gibi haller
ornek verilebilecedi gibi her hall-
karda gozden kacirilmamasi gere-
ken husus bina yahut yapi eserinde
herhangi bir yapim bozuklugu ile
bakim eksikliginin mevcut olma-
didinin kabul edilebildigi hallerde
illiyet baginin kesilecegidir. Nite-
kim dogrudan illiyet bagini kesen
sebeplerin olayda varligi yeterli
olmadigi gibi malik ve intifa hakki
ile oturma hakki sahibi Gzerlerine
disen her tGrlG yUkimlalaga ye-
rine getirdigini, mevzuata uygun
bir yapinin insa edildigini ve gerekli
her tirld bakim ve onarimlarin ya-
pildiginrispatla yakimladar.

Bina ve yapi eseri malikleri, bina ve
yapl eserlerinin insasi sirecinde ve
sonrasinda gerekli her tirlt 6nlemi
almak, yapi denetimini saglamak,
can ve mal gdvenliginin saglanma-
st amaciyla imar planina uygun ve
niteligi itibariyle uygun ekipman ve
malzemeler araciligiyla insa sire-
cini yiritmekle mukellef olduklar

gibi; kanun koyucu anilan yikimla-
liklere ek olarak bina ve diger yapi
eserlerinin hak sahiplerinin, bina ve
yapi eserlerinedeniyle zarar gérme
tehlikesi ile karsilasan kisinin zarar
tehlikesinin giderilmesi yonindeki
taleplerini gidermekle de yikimli
kilmistir. Bu yikimlildgin yerine
getirilmesi imar Kanunu uyarinca
dogacak ceza ve tazminat taleple-
rini bertaraf etmeyecektir.

Nitekim; baskaca bir kusursuz so-
rumluluk haliise insaat sektoérinde
faaliyet gosteren ve 6nemli 6l¢lide
tehlike arz eden bir isletmenin fa-
aliyetinden bir zararin dogmasidir.
Bu halde anilan zarardan kusuru
bulunmasa dahi isletme sahibi ve
varsa isleten muteselsilen sorum-
lu tutulacaklardir. Onemli dlciide
tehlike arz edisin tespitinde; islet-
menin mahiyeti, faaliyette kullani-
lan malzeme ve araclar goz 6nliinde
bulundurulacak, bu islerde uzman
bir kisiden beklenen tim o6zenin
gosterilmesi durumunda dahi sikca
veya adir zararlar dogurmaya elve-
rislilik degerlendirilecektir.

Gordlmektedir ki; can ve mal sagli-
diacisindan bir hayli6nem arz eden
insa ve insa sonrasi bakim sirecle-
rinin ehemmiyeti dogrultusunda
insaat sektoériinde sorumlu kilinan
kisilerin dogan zararlardan sorum-
lulugu kusursuz sorumluluk esasi-
na dayandirilmis; salt kusura dayall
sorumluluk esasindan kurtulmak
sureti ile 6zen ve dikkat yikimli-
(G0 dogrultusunda didzenlemeler
getirilmistir. Bu dogrultuda beseri
unsurlara dayali strdirilen insaat
sektorinde gerekli 6nlemlerin alin-
masl, imar planlari ile mevzuata,
deprem yonetmeliklerine uygun
bir insaat faaliyetinin yirittlmesi,
zemin denetimleri yaptirilimis bi-
nalar ve yapi eserlerinin insasi so-
rumluluktan kurtulma hususunda
onem arz edecektir.



IS GUVENLIGI

Umut Cingi
Makine Mihendisi ISG Uzmani (A sinifi)

dnya, Covid-19 salginin-
dan ilk kez, Cin'in 31 Aralik

2019'da  Hubey eyaletine
bagli Vuhan kentinde kaynadi bi-
linmeyen gizemli bir solunum yolu
rahatsizliginin ortaya ¢iktigini Din-
ya Saglik Orgiiti’'ne bildirmesiyle
haberdar oldu.
ilk basta Cin ve cevresini etkileyen
bélgesel bir “epidemi” olarak al-
gilanan salginin sonraki glnlerde
Asya sinirlarini asip halk sagligini
kiresel capta tehdit etmeye bas-
lamasiyla, dinya virUsle ilgili gelis-
melere kilitlendi, salginin kontrol
altina alinmasi ve o6nlenmesine
yonelik tedbirler tim Ulkelerin ana
glndemi haline geldi.
Turkiye'de ilk vaka Subat Mart gibi
Saglik Bakanligi tarafindan, Tarki-
ye'de ilk vakanin gorildiginit du-
yurdu. TUrkiye bu tarih itibariyle
onlemler almaya basladi. Alinan
onlemlerin bir kismi etkili bir kis-
mi uygulamasi mimk{n olmasa da
tim Ulkeler ellerinden geleni yapti.
Ancak virtsdn yayilmasi ve insanla-
rin etkilenmemesi mdmkdn olma-
di. Asi bulunana kadarda
onlne gecilmeyecek gibi
gorinmekte. g
Su an itibariyle virlsten &

korunma onlemleri olarak -

tek korunma yonteminin
TEMIZLIK, MASKE, MESA-
FE (TMM) oldugu bildiril-

FABRIKA VE I YERLERINDE
COVD- 19 GNLENIR Mi?

mektedir.

Bu korunma onlemleri dogrultu-
sunda tim is verenler, ISG uzman-
lari, Is yeri hekimleri fabrikalarin
da cesitli 6nlemler alarak virtsin
yayilmasini 6nlemeye calismislar-
dir. VirGsdn yayilmasina karsi alinan
onlem ve tedbirlerin personel tara-
findan nasil uygulandigi ve kisisel-
lestirildigi ile dogru orantili oldugu
gorilmektedir.

Tam kural ve tedbirler maksimum
seviyede alinirken fabrika icin kul-
lanilan servis araclarini dahi %50
kapasite ile kullanarak maliyetleri
karsilayan bir isyerinde sorumsuz
bir calisan olmasi maskesini takma-
dan temizlik kurallarina uymadan
mesafe kurallarini gézetmeksizin
hareket eden bir personel olmasi
halinde isyerinde virlsin yayilma-
sini onlemek mdmkin olmayacak-
tir.

Buna karsin kendisini korumaya ca-
lisan personeli bir masada 4 kisi ye-
mek, yemek zorunda olmasi, yeteri
kadar temizlik yapilmayan bir fabri-
ka icerisinde calismasi durumunda
da virlstn yayilmasinin 6nlemesi
mimkdn dedildir.

Yapilan tim arastirmalar TMM (Te-
mizlik, Maske, Mesafe) kurallarinin
virsidn yayilmasinda etkin bir rol

g ST

&g

Iki saatlik bir toplanti

S, &

oynadigini gostermektedir. Asadi-
daki toplanti salonu 6rnegini ince-
leyecek olursak;

Resimde gorialdigu gibi 13 kisi ile
yapilan bir toplantida. Hasta oldu-
gunun farkinda olmayan ama virds
tasiyan bir kisinin olmasi halinde iki
saatlik bir toplanti sonrasi 8 kisiyi
daha bulastirdigr arastirmalar so-
nucu ispatlanmistir.

Toplantilar online olarak yapilmaya
baslandi. Yemek saatleri dedgistiril-
di. Servis personel sayisi azaltildi.
Sirket icinde alinacak tim onlemler
alindu.

Peki Yeterli mi?

VirGstn yayiim hizi ve semptom-
larinin belirsizligi nedeniyle yeterli
degildir. Fabrikalarda, is vyerleri-
mizde tim onlemler alinmis olsa
dahi kisilerin 6zel hayatlarinda bu
konuya gerekli 6zen géstermeme-
si halinde masum bir aile toplantisi
sonucunda odada bulunan tim ki-
silerin enfekte olacagi gorilmekte-
dir.
Tim herkesin asi bulunana kadar is
yerinde veya Ozel hayatinda TMM
kurallarina uygun davranmasi ve
mimkdn oldugu kadar goristiga
insan sayisini azaltmasi gereklidir.
Aksi taktirde kendisi ayakta hafif
bir sekilde hastaligi geci-
rirken ¢ok sevdigi bir kisi-
nin 6limdne neden olabi-
lecek virtsi yayabilir.
Sevdiklerimiz ve kendimiz
& icin MASKE MESAFE TE-
MiZLIK.

- Saglikli gunler.
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